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A 2023/2024-es tanévben bevezetésre Keriilo valtozasok, torvényi
modositasok

A korabbi jogviszony koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd alakuldsa

2023. julius 4-én az Orszaggyilés elfogadta a pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi
LIL torvényt, amely megjelent a Magyar K6zlony 2023. évi 100. szdmaban.

Az eddigiekben a koznevelésben dolgozd pedagogusok, a neveld-oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkavallalok vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy a Munka torvénykonyvének
hatalya ald tartoz6 munkaviszonyban végezhették nevel6-oktatdé munkdjukat. Az allami,
tankeriileti vagy telepiilési dnkormanyzati fenntartdsban miikddo intézményekben dolgozok
kozalkalmazotti jogviszonyban alltak. Az egyhdzi-, alapitvanyi- vagy maganfenntartasban
miikodo intézményekben foglalkoztatott pedagégusok és mas munkavallalok nem
kozalkalmazotti jogviszonyban, hanem a Munka torvénykonyve hatidlya ald tartozo
munkaviszonyban végezték napi feladataikat. 2023. december 31-én az allami, tankeriileti
vagy telepiilési Onkorményzati fenntartdsban miikodd intézményekben foglalkoztatott
kozalkalmazott munkavallalok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, igy a Kjt. korabban
rajuk vonatkozo rendelkezései is hatalyukat vesztik.

Az egyhézi-, alapitvanyi- vagy maganfenntartdsban mikodd intézmények, amelyek
munkavallaloikat kordbban a Munka torvénykonyve hatdlya alatt foglalkoztattdk, most
szintén ,,A pedagoégusok 1j életpalydjardl szold torvény”, ahogyan szakmai korokben
emlegetjiik: a Statusztorvény hatalya ala keriilnek, igy ebben az értelemben a kdznevelésben a
korabbiaknal joval egységesebb foglalkoztatasi szabalyok 1épnek érvénybe.

A pedagdgusok 0j életpalyajarol sz0l6 torvény hatalyba 1épésének datuma 2023. jalius 15.

napja, az érintettek 0j jogviszonvya pedig csak 2024. januar 1. napjan jOn létre.

A torvény 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy a neveld-oktaté munka — dvodai
nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagdgiai szakszolgalat
keretében gyermekekkel, tanulokkal valé pedagogiai célu kozvetlen foglalkozas — kizarolag

az alabbi foglalkoztatasi formakban lathato el:

az e torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy — a nevelést €s

oktatast kozvetleniil segité munkakorokben — munkaviszonyban,
egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

oraadoként megbizési szerzddés alapjan lathato el.



A koznevelési intézményekben folytatott neveld-oktatd munka tehat 2024. januar 1-jétdl
kozalkalmazotti jogviszonyban nem lesz lehetséges, annak szinte kizarolagos forméja a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony lesz. A pedagdgusok neveld-oktatd munkdja a
tovabbiakban nem folytatddhat munkaviszony formajaban sem (mint példaul jelenleg az
egyhazi-, alapitvanyi- vagy maganfenntartasti intézményekben), mert a fenti rendelkezés
szerint azt — az egyhazi szolgalati jogviszony és az 6raadoi polgarjogi szerzdés kivételével —
kizarolag koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lehet ellatni. A nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatott szakember az intézményvezetd dontése
alapjan egyéb foglalkozast is tarthat, ha rendelkezik az annak megfeleld végzettséggel,
szakképzettséggel, valamint az intézményvezeté a foglalkozds megtartasahoz sziikséges
tapasztalatarol, hozzaértésérol meggy6z6dott. A felsorolasban nevesitett egyhazi szolgalati
jogviszony nem az egyhdzi fenntartdsban miikodd intézményekben foglalkoztatott
pedagdgusokat jelenti, hanem az egyhdzi fenntartok, pl. egyhazmegyék, szerzetesrendek
alkalmazasaban 1év6 pedagogus szakképzettséggel rendelkezé munkavéallalokra vonatkozik.
2024. januar 1-jén atalakul a pedagogusok ¢és mas koznevelésben foglalkoztatott
munkavallalok korabbi kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya vagy munkaviszonnya.

A torvény 158. §-dban megjelend atmeneti rendelkezések az alabbiakat tartalmazzak.
A pedagdgus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyodgypedagodgiai asszisztens,
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tamogatd, gyogytornasz, intézményi titkar 6vodaban, iskolaban,
kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgalati intézményben, apold, rendszergazda, laborans
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyad alakul at. A gondozond és takaritd, szakorvos, uszomester,
miszaki vezetd, tovabba gazdasagi, Ugyviteli, miszaki, kisegitd6 munkakorben

foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya pedig munkaviszonnya, alakul at.

A torvény 158. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az el6z6 bekezdésben leirtaktol eltérdéen
az érintett kozalkalmazott vagy munkavallalé korabbi jogviszonya nem alakul at kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyd vagy munkaviszonnya, ha 2024. januar 1. eld6tt kotott
megallapodas, illetve valamelyik fél 2024. januar 1. elétt kozolt egyoldali jognyilatkozata
alapjan 2024. janudr 1-jét kovetden sziinik meg a jogviszony. Tehat ha a koznevelési
foglalkoztatotti  jogviszony 2024. januar 1-jei keletkezése el6tt megkezdddott
egy kozalkalmazott felmentési eljarasa vagy egy egyhdzi/magan fenntartdsu intézményben a

felmondasi ideje, és a felmentési/felmondasi id6 2024. januar 1. utan jar le, akkor a szoban



forgd kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony a torvény jogallasra vonatkozo
rendelkezéseinek 2024. januar 1-jei hatdlyba Iépése utan sziinik meg, ¢s nem alakul at
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya.
A torvényt értelmezve megallapithatjuk, hogy a kordbbi jogviszony 2024. januar 1-jével
torténd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakuldsakor a munkaltatonak csupan
tajékoztatasi kotelezettsége van, valamint el kell készitenie a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba torténd kinevezést, amelynek részeként meg kell allapitania az 0j jogviszonyban
jaro illetményt. A jogszabalyok alapjan azonban nem sziikséges a munkavallald
szandéknyilatkozatanak vagy egyetérto nyilatkozatanak beszerzése, a korabbi kozalkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony tovabbi nyilatkozatok beszerzése nélkiil alakul at koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyd. A torvény 157.§ (3) bekezdése alapjan a munkaltatdo 2023.
szeptember 15. napjaig kotelezden tdjékoztatja a kozalkalmazottat és a munkavéllalot az
alabbiakrol:
a) e torvény egyes rendelkezései hatalybalépésének idépontjarol és a rendelkezések
lényeges tartalmarol, valamint
b) a 2024. januar 1. napjan bekovetkez6 jogviszony atalakulasarol, és ennek keretében

kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti varhaté6 munkakorérol,

varhato munkaidejérol,

varhato besorolasarol,

varhat6 havi illetményérdl és rendszeres illetménypotlékairol, egyes feladatokért jaro
megbizasi dijarol, be) munkavégzésének varhato helyérdl,

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének véarhatd napjarol,

arrol, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan vagy hatdrozott
iddre szol, utobbi esetben a jogviszony megsziinésének idOpontjarol, vagy mas megsziintetd
feltételrol,

a jogviszonyvaltds elutasitdsa esetén alkalmazand6 hataridér6l ¢€s annak
jogkovetkezményeirdl, valamint

mas, a koznevelési jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott koriilményrol.
Amennyiben az érintett munkavallald nem wvallalja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban torténd foglalkoztatast, akkor err6l 2023. szeptember 15-t61 szeptember 29-ig
irasban nyilatkozhat. A torvény 158. § (6) bekezdésének rendelkezése szerint, ha az érintett a
jogviszonyvaltast a fenti nyilatkozata alapjan nem fogadja el, jogviszonya a torvény erejénél
fogva 2023. november 30. napjaval megszlinik. Ekkor csupan harminc napos felmentési idé

illeti meg, amely 2023. november 1-jét6l november 30-ig tart, ennek idétartama alatt az



érintettet a munkavégzési kotelezettsége aldl fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan
érvényes kinevezése szerinti illetményének alapulvételével végkielégitésre jogosult. Azok
tehat, akik — akar tiltakozasként akar mas okbol — fontolgatjak a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban torténd tovabbi foglalkoztatasuk elutasitasat, arra figyeljenek kiemelten, hogy
csupan harminc napos felmentési idére jogosultak, a jogviszony megsziintetésekor pedig
legfeljebb haromhavi illetményiiknek megfeleld végkielégitésre jogosultak. A térvény 158. §
(8) bekezdésének rendelkezése szerint az érintett végkielégitésének mértéke 20 év
jogositoidoig egyhavi, 20-30 évjogositd 1d6 esetében kéthavi, 30 évnél tobb jogositd 1d6
esetében haromhavi illetményének megfeleld dsszeg.

A Kkotelez6 mindsités aktualis helyzetérol és feladatairol, a Pedagogus II. fokozat
kotelezo elérésének eltorlésérol

2023. julius 4-én az Orszaggyiilés elfogadta ,,A pedagdgusok uj életpalyajardl szolo
torveny ”-t, amelyben a Pedagogus II. fokozat kételezé elérésének eltorlését elrendeld 97. §

azonban csak 2024. janudr 1-jén lép hatdilyba. A torvény 97. § (2) bekezdésében ugy

rendelkezik, hogy a Pedagogus II. fokozat elérése mar nem kotelezd, mert csak a Gyakornok
fokozatban 1évok mindsitésben vald részvételi kotelezettségérdl rendelkezik.

159. § (4) A 2023. mindsitési évben mar megkezdett Pedagogus II. fokozatra iranyulo
hivatalhoz cimzett irdsbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianydban a hivatal az

eljarast 2023. szeptember 16-dn megsziinteti.

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo torvémyjavaslat munkaidovel kapcsolatos
rendelkezései

Az 1j torvény a pedagogusok ¢€s az intézményvezetdi feladatokkal megbizott munkavallalok
munkarendjét némileg rugalmasabban hatarozza meg, az eddigi szabalyozds ugyanis
egyaltalan nem volt egyértelmii. A 77. §-ban foglaltak szerint az intézményvezetd kotetlen
munkaidében dolgozik, azaz munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt tanorak,
foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kivill maga jogosult meghatarozni. A
pedagdégusok munkarendje részben kotetlen, azaz a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 pedagogus a kotott munkaidd feletti munkaidd-részt maga oszthatja be (ez
a szabad felhasznalasi munkaidd), a munkaidd fennmaradé részét pedig a munkaltatd osztja

be.



A torvény 78. §-a pontos szabalyozast tartalmaz a munkaiddkeret alkalmazasi lehetdségeirdl,
igy tamogatva a koznevelési intézményekben célszerlien hasznalhaté egyenl6tlen
munkabeosztas lehetdségét, amely a napi szigortian nyolc-nyolc 6rds munkaid6tdl eltérd
szabalyozasi lehetoségeket tartalmaz. Ugyanakkor fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy a
torvény rendelkezése szerinta koznevelési intézményekben alkalmazott munkaiddkeret
iddtartama egy tanitasi/nevelési félévre és az azt kovetd nyari sziinetre, 6vodak esetében
maximum harom honapra vonatkozhat. Kollektiv szerzddés legfeljebb négy honapig terjedd
munkaidokeretet allapithat meg. A munkaidd-beosztds egyenetlenségeit tehat akar hét

honapos iddintervallumban értelmezve is lehet korrigalni.

Amennyiben a munkaltaté nem rendeli el a munkaiddkeret alkalmazasat, akkor az intézmény
mikodése az altalanos munkarend szerint a napi nyolc-nyolc o6ras, heti 40 oOras
munkavégzésre alapozva torténik. A napi munkaidé mértéke legfeljebb 12 6ra, minimuma
napi négy ora lehet, a heti munkaidé mértéke pedig nem haladhatja meg a 48 o6rat. Most

mutassunk be néhdny példat a munkaiddkeret alkalmazésara!

A torvény 80. §-a rendelkezik a pedagdgusok neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejérol, az
uj rendelkezések alig térnek el a kordbban hatalyos rendelkezésektdl. A torvény 2024. januar
1-jén hatalyba 1ép6 2. sz. melléklete hatarozza meg munkakoronként a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidét, amely 6vodapedagogusok esetében valtozatlanul heti 32 6ra, a pedagdgus
munkakorok dontd tobbségében pedig 24 ora (ez utobbit a Koznevelési torvény 62. § (6)
bekezdésének 2023. szeptember 1-jén hatdlyba 1ép6 modositasa tartalmazza). A Koznevelési
torvénybdl a pedagdgusok Uj életpalydjarol szolo torvény e paragrafusaba keriiltek at az
osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi €s a didkonkormanyzati tdmogatdi munka oOraszam-
kedvezményei. Udvdzlendd, hogy az osztalyféndki két orakedvezményrdl rendelkezé részben
végre szovegszerlien is szerepel, hogy a kedvezmény az osztalyfénoki oran feliil jar. Ezeknek
a beszamithatd oOrakedvezményeknek a mértéke nem haladhatja meg a heti négy orat.
Orakedvezményre jogosité uj rendelkezésként jelent meg a pedagogusjeldltek mentoralasaval
kapcsolatos tevékenység, amely a maximalis négyoras orakedvezményen feliil biztosithato.
Persze lehetséges, hogy a jogalkoté itt valojaban nem a pedagdgusjeloltekre vagy nem csak
rajuk, hanem inkabb a gyakornoki fokozatban foglalkoztatott pedagogusok tevékenységének
mentori tAmogatasara gondolt.

A jogszabdlytervezet a tobblettanitdsnak két formajat hatarozza meg: az eseti helyettesitést €s

a tartos helyettesitést. A két helyettesitési forma elkiilonitését a (3) bekezdés rogziti, amely



ugy rendelkezik, hogy ugyanazon munkakdrt érintd helyettesitési feladatok két hétig eseti
helyettesitéssel, ezen tul azonban csak tartds helyettesitéssel lattathatok el. A jogszabaly
meghatarozza az eseti helyettesités éves mértékét is: egy tanévben, nevelési évben legfeljebb
60 ora eseti helyettesités rendelhetd el. A napi két ora, heti hat ora, illetve a neveléssel-
oktatassal lekotott idokeret maximuma felett elrendelt eseti helyettesitéssel kapcsolatos
korabbi 30-napos szabaly tehat megsziinik, utobbit tigyis nagyon nehezen lehetett kovetni és
adminisztralni. Ugyanakkor a torvény 82. § (4)-(7) bekezdései a munkéltatd szamara
lehetdséget teremtenek a tobblettanitds elrendelésére azokban az esetekben, amikor a
feladatellatds mas munkaszervezési eszkdozokkel nem oldhatdé meg. Ennek soran a munkaltato
a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé mértékéig barmely okbol, annak 110%-aig pedig
kizarolag eseti helyettesités formajaban rendelhet el tobblettanitast.

Tartds helyettesités keretében azonban a pedagdégus munkakorére meghatarozott neveléssel-
oktatdssal lekotott munkaiddn feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozas megtartdsara csak az
érintett pedagogus és a munkaltatd irdsba foglalt, legfeljebb az adott nevelési év vagy a
tanitasi év végéig sz6l6 megallapodasa alapjan keriilhet sor. Az 1j torvény tobblettanitasra
vonatkoz6 rendelkezéseinek hatalyba 1éptetése egyben azt is jelenti, hogy a tovabbiakban a
fenti jogszabdlyoknak megfeleléen elrendelt eseti helyettesités mint tobblettanitds nem
mindsiil rendkiviili munkavégzésnek. A rendkiviili munkavégzés ugyanis a torvény 83. § (1)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatd altal eldirt munkaidé-beosztastol eltérd
munkavégzés elrendelésekor valosul meg.

A tartés helyettesitésért a torvény 101. §-dban meghatarozott rendelkezés alapjan
tobblettanitasi oradij jar, ennek mértekét Kormanyrendelet fogja szabalyozni, igy ennek

0sszege meég nem ismert.

Pedagogusok szabadsaga

Uj rendelkezések 1épnek életbe a Statusztorvény tervezete 90. §-anak rendelkezései szerint a
pedagogusok €s mas kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkavallalok
szabadsagaval kapcsolatban, amely szerint a szabadsag alapszabadsagbol, sziildi
szabadsagbol, apasagi szabadsagbol és potszabadsagbol tevodik dssze. Az alapszabadsag
azonban naptari évenként — az eddigi alapszabadsag + pedagdgus poétszabadsag 6sszesen 46
napjatol eltéréen — 50 napra emelkedik. A torvény 2023. junius 1. napjara tervezett bevezetése
esetén az €rintett a 2023. naptari évre a korabbi 46 nap €s a Statusztorvény rendelkezései
szerinti 50 nap szabadsag idaranyos részére lett volna jogosult, de a koznevelési

foglalkoztatotti jogviszony 2024. januar 1-jei hatalyba lépése miatt ez a probléma mar nem all



fenn. 2023-ban tehat a pedagogus alapszabadsaga és potszabadsaga 46 nap, 2024-ben pedig a
pedagbdgusok és a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok alapszabadsaga 50 napra emelkedik. 2024. januar 1-jét6l tehat a pedagdgusok
¢€s a Statusztorvény 3. § 24. pontjdban meghatarozott neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd
foglalkoztatottak (dajka, konyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens,
gyermek- és ifjisagvédelmi tamogatd, gydgytornasz, intézményi titkar 6vodaban, iskolaban,
kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalati intézményben, apolo, rendszergazda, laborans)
alapszabadsaga egységesen 50 napra méddosul.

A torvény 90. § (3) bekezdése — az eddigi rendelkezésekhez hasonldan — gy sz6l, hogy az évi
otven munkanap alapszabadsagbdl a munkaltato legfeljebb tizenot

munkanapot igénybe vehet az alabbi esetekben illetve célokkal:

a) a nevelési-oktatési intézmény tevékenységi korébe tartozd nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, a pedagogiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozo
pedagbgiai szakszolgalati tevékenység céljara,

b) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés céljabol, vagy

c) ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében, 6vodapedagdgus
esetében — a julius 1-jétdl augusztus 31-¢€ig tartd iddszak kivételével — a nevelési évben adjak
ki.

A jubileumi jutalom atalakulasa koznevelési foglalkoztatotti jutalomma

105. § (1) Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar a huszonét-, harminc- és negyvenévi
szakmai gyakorlattal rendelkez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak.

A sokakat érintd 1ényeges valtozas tehat abban all, hogy a kdzalkalmazottak jubileumi jutalma
helyébe 1€p6 koznevelési foglalkoztatotti jutalom — a benyujtott torvényjavaslattal ellentétben
— mar nem csak a pedagégusoknak és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd kdznevelési
foglalkoztatottnak jar, hanem minden koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak.
Fenntart6tol fliggetleniil tehat jar tehat minden pedagdgusnak, valamint a neveld és oktato
munkat kozvetleniil segitd koznevelési foglalkoztatottaknak, azaz a dajka, konyvtaros,
pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tdmogato,
gyogytornasz, intézményi titkar Ovodaban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagogiai
szakszolgalati intézményben, &polod, rendszergazda, labordns munkakorben foglalkoztatott
munkavallaloknak. A koznevelési foglalkoztatotti jutalom Gsszege huszondt év szakmai
gyakorlat esetében kéthavi, harminc év esetében haromhavi, negyven év esetében pedig
othavi, a kifizetés esedékességekor érvényes havi illetményének megfeleld Gsszeg, amely a

Kjt. rendelkezéséhez képest valtozatlan.
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A koznevelési intézményekben nem pedagogus és nem neveld és oktatd munkat kdzvetlentil
segitd munkakdrben dolgoz6é munkavallalét azonban hatrdnyosan érinti az 1j jogszabaly
tervezete, hiszen nem pedagégus munkakorokben szakmai gyakorlatot kizardlag a 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdésében meghatarozott munkakorokben Ilehet
szerezni, igy a pedagdégus munkakorokben €s a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakordkben (pl. dajka, pedagdgiai asszisztens, intézményi titkar, stb.) Nem fizethetd tehat
koznevelési foglalkoztatotti jutalom azoknak, akik nem kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vannak foglalkoztatva, azaz a Munka torvénykonyve alatt foglalkoztatott
gondozond ¢€s takaritd, szakorvos, iszomester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasagi, tligyviteli,
miszaki, kisegitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok szamara.

Osszegzésként megallapithatjiuk, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létrejottét
kovetden a jogalkotd tovabbra is biztositani szandékozik a korabbi kézalkalmazotti jubileumi
jutalommal azonos nagysagrendii koznevelési foglalkoztatotti jutalmat, de 2024. januar 1-jétdl
a kifizetésre jogosultsdg megallapitdsa nem a munkaban toltott id6, hanem a megszerzett
szakmai gyakorlat id6tartama alapjan torténik. Ugyanakkor a 2024. januar 1. el6tti
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban t6ltott id6tartamokat be kell és be lehet
szamitani a koznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogositd iddétartamba. A koznevelési
foglalkoztatotti jutalom elényésen erinti a korabban nem kozalkalmazotti jogviszonyban
dolgozo pedagogusokat és nevelé és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatottakat, akik szamara az eddigiekben nem lehetett
jubileumi jutalmat fizetni, most azonban jogosulttd valhatnak a kdznevelési foglalkoztatotti
jutalomra.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének 1j szabalyai

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvénynek a foglalkoztatottak lemondésarol illetve a
munkaad6 altal ko6zolt felmentésérdl szo6l6 rendelkezései hasonléak a Kjt. korabbi
rendelkezéseihez, de a részletekben szamos fontos eltéréssel talalkozhatunk. A lemondas a
munkavallaldo egyoldalu jognyilatkozata, amelyben kéri koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak megsziintetését. A foglalkoztatott lemondéasat nem koteles megindokolni. A
Kjt. hatdlya alatt a lemondasi id6 két honap volt, mig a Munka térvénykonyve alatt
foglalkoztatott munkavallalok hasonl6 jognyilatkozata a felmondas, amelynek gyakorldsa
soran a felmondési id6 egy honap volt. Az 1j foglalkoztatasi torvény 54. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 foglalkoztatotti
jogviszonyat kilencven napos lemondési idével mondhatja fel, a lemondési id6 tehat

novekedett. A lemondo nyilatkozatot feltétleniil irasban nyujtsak be a munkaltatd szamara; az
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iratot két példanyban készitsék el, amelyek koziil az egyiket az atvétel datumanak
megjelolésével az intézményvezetdvel aldiratva, az intézmény korbélyegzojével érvényesitve
Orizzék meg. A lemondé nyilatkozatban fontos a lemondas ddtuménak pontos megjelolése,
amennyiben ez nem szerepel a dokumentumban, akkor az irat keltezésének, illetéleg a
munkaltatd szamara torténd atadasanak idopontjat koveté napon kezdddik meg a kilencven
napos lemondasi idd.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony egyoldalu megsziintetésének masik gyakori modja a
munkaltato altal kozolt felmentés. A Statusztorvény azonban — hasonléan a Kijt.
rendelkezéseihez — meghatarozza azokat az eseteket, amikor a munkaltato donthet a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténdé megsziintetésérdl. Ezek
egyikeként szerepel, ha az érintett munkavallald6 nyugdijasnak mindsiil. Ebben az esetben a
felmentés indokoldsa sem sziikséges, elegendd az érintett nyugdijas mivoltara torténd

hivatkozés. A torvény 49. §-anak rendelkezései szerint a felmentésre sor keriilhet akkor is, ha

megsziint a munkaltatobnak az a tevékenysége, amelyben az koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot foglalkoztattak;

a fenntartd, — koltségvetési intézmény munkaltatd esetén — az Orszaggytilés, a
Kormany, vagy a koznevelésért felelds miniszter dontése alapjan létszamcsokkentést kell
végrehajtanti;

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakori feladatainak ellatasara
egészségiigyl okbol feladatai ellatdsdra alkalmatlannd valt vagy munkajat nem végzi
megfelelden;

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kdtelezd hétévenkénti pedagdgus-
tovabbképzésen 0nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

A felmentési id6 a torvény els6 tervezetének rendelkezése szerint egységesen minddssze
hatvan nap lett volna, alaposan eltérve a Kjt.-ben meghatarozott felmentési id6t6l, amely a
felmentési 1d6t a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id0 alapjan biztositotta akar nyolc
honapos id6tartamban is. Az egyeztetd targyaldsok sordn azonban sikeriilt kompromisszumra
jutni, és a torvény 52. § (1)-(2) bekezdései a felmentési id6t az alabbiak szerint hatarozzak
meg. Ha hosszabb felmentési idoben a felek nem allapodnak meg vagy a kollektiv szerzédés
sem ir eld ilyet, a hatvan napos felmentési id6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott

a) 6t év utan egy hénappal;

b) tiz év utan két honappal;
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¢) tizendt év utan harom honappal;

d) husz év utan négy honappal;

e) huszonot év utan 6t honappal;

f) harminc év utan hat honappal meghosszabbodik.

A felmentési 1d6t tehat — az eredeti kormanyzati tervekkel ellentétben — a térvényben a Kjt-
ben hasznalatos modhoz teljes mértékben hasonloan, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban toltott idé alapjan kell kiszamolni, ennek alapjan a legalabb harminc év
jogviszonnyal rendelkezdk felmentésekor nyolc havi felmentési id6vel lehet szamolni.

Az 1) torvényt Osszevetve a kozalkalmazotti szféraban korabban hatalyban [évo
rendelkezésekkel megallapithatjuk, hogy — a korabbi kozalkalmazotti szabéalyozassal
ellentétben —nem szerepel olyan szabalyozas, amely kotelezové tenné az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltdé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 személyek
foglalkoztatasi jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetését. A veszélyhelyzeti
rendelkezések részeként anyugdijasok tovabbi foglalkoztatasanak  veszélyhelyzeti
szabalyair6l kiadott 268/2022. (VIL. 29.) Korm.rendelet eredeti rendelkezései a tovabb
foglalkoztatast 2023. augusztus 31-ig tették lehetdvé a kozalkalmazottak szdmara. A
Kormany azonban a szoban forgd veszélyhelyzeti rendelkezést 2023. aprilis 29-1 hatalyba
Iépéssel gy moddositotta, hogy a tovabbi foglalkoztatds 2023. augusztus 31-i korlatjat
kiemelte a jogszabalybol, igy a nyugdij melletti foglalkoztatas akar kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszony formajaban
korlatozas nélkiil valdsulhat meg. Az itt leirtak egyarant érvényesek az Oregségi
nyugdijkorhatart bet6ltott munkavallalok €s a n6k negyven éves jogosultsagi idejével oregségi
nyugdijban részesiilok esetében is. Megallapithatjuk tovabba, hogy a hatdlyos — vagy
bevezetni tervezett — rendelkezések kozott nincs olyan jogszabaly, amely barmilyen tilalmat
tartalmazna az oregségi nyugdijkorhatart betdltott munkavallalok tovabbi foglalkoztatasaval
kapcsolatban.

A torvény 46. § (2)/h bekezdése lehetdséget teremt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetésére az elbocsatas fegyelmi biintetés kiszabasa esetén is. Az
elbocsatas fegyelmi biintetés alkalmazdsarol a munkaltatdo a fegyelmi eljaras lefolytatasat

kovetden donthet.
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1. Statisztikal adatok

Tanuldi 1étszdmadatok 2023. szeptember 1-én:

Osztaly la | 1b 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Ossz.
Létszam 15 14 21 22 27 19 15 14 13 160
Ebb6] SNI 0 1 2 2 2 1 0 0 0 8
Osszesen 99/7 61/1
L 160/8

Mindssszesen

Tanuloi feliigyeletet igénybe vevok szama:
Osztaly 1. | 2 3-4. 56 | 7-8 Osszesen
Napkozi otthon 21 19 40
Tanuloszoba 15 5 20
Osszesen 21 | 19 15 5 60

Tanuldk lakhely szerinti megoszlasa:

Osztaly la | 1b 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ossz. %
Cered 3 5 7 5 7 4 6 3 3 43 27
Totajfalu 1 1 0 1 1 0 1 0 0 5 3
Szilaspogony | 5 4 7 12 | 11 7 4 4 5 59 37
Zabar 6 4 7 4 8 8 2 7 5 51 32
Egyéb 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1
Osszesen 15 14 21 22 27 19 15 14 13 160 |100
A csaladi hattér mutatoi:

Cim la|lb| 2 3. | 4. 5. 6. 7. 8. | ossz| %
L Osztaly 1étszam 1514 | 21 | 22 | 27|19 | 15| 14 | 13 |160 100
2. Fiu 8 8 9 6 11 | 11 | 7 7 4 71 44
3. Leany 7 6 12 | 16 | 16 | 8 8 7 9 89 56
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Halmozottan
4. | Hatranyos 0 6 5 1 6 3 3 1 24 15
Helyzetii tanulok
5. | Hatranyos
Helyzetii tanulok > 2 ; 8 > . 4 > 48 30
6. | Gyermekvédelmi
kedvezményben 1 0 0 1 1 0 0 0 4 2
részesiilé tanulok
7. | Etnikai tanulok 13 |14 |20 | 20 | 26 | 18 | 11 | 13 | 11 | 146 | 91
8. | Osztalyismétlok 4 3 2 0 1 3 5 1 22 14
9. |Lemorzsolédasra
veszélyeztetett
HH/HHH helyzeti tanulok:
. . Osztaly-
Osztaly Cered SOZIES Zabar tjégyg;% S Osszesen | létszam
pogony P %-aban
1. a 0 1 5 0 6 40
1. b 2 3 3 0 8 57
2.0. 3 4 5 0 14 67
3. 0. 1 7 2 0 10 45
4.0. 2 3 7 0 12 44
 Also 8 18 22 0 50 51
Osszesen
5.0. 1 3 6 0 10 53
6. 0. 1 3 0 0 4 27
7.0. 0 2 5 0 7 50
8. 0. 0 3 3 0 6 46
Felso 2 11 14 0 27 44
Osszesen
Osszesen 10 29 36 0 77 48
2. A tanév céljai, feladatai
Céljainkat az alabbi dokumentumokban rogzitett elvarasok hatiarozzak meg.
» Pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény
» Pedagogusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi LIL tv. végrehajtasarol szolo

korményrendelet

> A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és a hozza kapcsolodd végrehajtasi

rendeletek
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A 2022/2023-as tanév pedagdgiai munkajat elemzO, értékeld beszamold, az ehhez
kapcsolodo neveldtestiileti hatarozatok

A helyi nevelési program és helyi tanterv

Orszagos mérések tapasztalatai

Az 1d. Szabo Istvan Altalanos Iskola Helyzetértékelése, amely a Salgétarjani Tankeriileti
Kozpont Esélyegyenldségi Helyzetelemzése és Esélyegyenldségi Terve alapjan késziilt

Intézményfejlesztési és intézkedési terv 2022-2025

Célok

» A Pedagogiai programban kiemelt célok: Az alapkészségek, kulcskompetenciak

fejlesztése, felzarkoztatas, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasa, az

egyéni képességfejlesztés, a kiemelten tehetséges tanulok gondozasa:

Az iskola nevelG-oktaté munkdjanak céljat a gyermeki személyiség széleskorii
fejlesztésében latjuk, iskolanknak meg kell alapoznia a tanulok miiveltségét,
vildgszemléletet, vilagképiik formadldodasat és eligazodasukat sziikebb és tagabb

kornyezetiikben,
ertékeket kozvetitiink, megteremtjiik a nevelés és oktatds egyensulyat,

tervszeriti munkankkal fejlesztjiik a tanulok alapkészségeit, szamukra korszerii, a

mindennapi életben hasznosithato, tovabbépitheto alapmiiveltséget nyujtunk,

a lemorzsolodas veszélyének kitett egyes didkok szamdra tamogatéo-mechanizmusokat

kinalunk, amelyeket az ilyen diakok egyedi sziikségleteire szabunk.

megismertetjiik tanuloinkat nemzeti kulturank és torténelmiink fobb eseményeivel,
kiemelkedo személyiségeivel és hagyomdanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén

taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziilofold iranti szeretetet,

diakjainkkal elsajatittatjuk az egyéni tanulas modszereit, a képességeik alapjan elvarhato,

helyi tantervben megjelolt kovetelményeket,
a humanumra, az egyén és a kozosségek iranti tiszteletre neveljiik tanitvanyainkat,
segitiink diakjainknak észrevenni és érzékelni a jot - megelozni, felismerni a rosszat,

kialakitiuk az emberek kozotti érintkezés, a kommunikdcio elfogadott normait és helyes
formait,

az iskolaban minden tanulonak esélyt adunk szociokulturalis hatranyainak lekiizdésére,
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a kiemelt figyelmet igénylo tanuldinknak lehetoséget biztositunk tehetségiik

kibontakoztatasara,
kialakitjuk diakjainkban a kornyezettudatos magatartast, az egészséges életmod igényét,
Boldog iskola cimnek valo megfelelés,

Okoiskolai cimmel jaré vallalasok teljesitése.

Az Intézményfejlesztési és intézkedési tervben kitiizott intézményfejlesztési célok.

Konkrét célok:

» A Komplex alapprogram tovabbi megvalositasa az 1- 6. osztalyban.

» Boldogsagordk megvaldsitasa.

> Okoiskolai munkakdzdsség miikodtetése, Okoiskolai pélyazatban vallalt tevékenység
folyamatos végzése.

» Az Oktatasi Hivatal altal szervezett orszagos méréseken vald eredményes részvétel.

» NETFIT rendszer szakszeri alkalmazasa.

» Meérési, értékelési rendszeriink tovabbi fejlesztése szaktanacsadoi segitség kérése és
fogadasa.

» A palyaorientacids tevékenységiink megujitasa, kibovitése, megkonnyitendé a diakok
palyavalasztasat, az oktatasi rendszeren beliili atmenetet. Csokkenteni szeretnénk a hamis
elvarasokon vagy elégtelen informacion alapul6 rossz dontések szamat.

» Olyan ismeretek kozvetitése, amelyek a tudatos allampolgari Iéttel fiiggnek Ossze,
kiilonosen az emberi jogok tiszteletben tartasa, a nemzeti identitas, szocidlis érzékenység,
a kornyezetért érzett felel0sség erdsitése.

» Nevelésiinknek legyen alapvetd szerepe abban, hogy tanuldink tudatos fogyasztokka
véljanak és tudjak mérlegelni a dontéseikkel jard kockazatot.

» Iskolank nytjtson timogatast a karos szenvedélyek megeldzésében.

» A resztorativ sérelemkezelés elétérbe helyezése a digitalis térrel Osszefiiggd tanuldkat
érintd sérelmes helyzetek kezelésére is figyelmet forditva.

» Integralt, inkluziv nevelés megvalositasa HHH-s, HH-s tanulok tekintetében.

» Roma/cigany nemzetiségi népismeret oktatas megvalositasa, Szlovak népismeret oktatasa.

> Utraval6 Osztondijprogramban valo részvétel.
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Célunk, hogy minden gyermek eséllyel kezdje meg az iskolat, iskolank ne novelje a
tarsadalmi kiilonbségeket, a nehezebb helyzetben 1évéknek is megadjuk a lehetdséget
arra, hogy képességeit a lehetd legoptimalisabb mértékig fejleszthesse.

Mindsitési, tanfeliigyeleti eljaras kivezetése az 0 elvarasoknak megfeleléen

Belso értékelési rendszer miikodtetése az 0j elvarasoknak megfelelden.

Az Gjonnan bevezetésre kerild teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa és bevezetése
Hidnyzasi mutatok javitasa érdekében kitlizott célok

Tovabbtanulasi mutatok javitasa érdekében kitlizott célok

Lemorzsolddasi mutatok javitasa érdekében kittizott célok

Kompetenciamérési mutatok javitasa érdekében kittizott célok

Elvek

Névadonk szellemi orokségenek apolasa, intézményiink hagyomdnyainak megorzése.

Az adltalanos és széles alapmiiveltség biztositisa, az iskolai alapozo funkciok
hatékonysaganak novelése.

Az intézményen beliil szegregdciomentesség, méltanyossag és az esélyegyenloség elvének
teljes korii érvényesitése.

A tanulok képességeinek, kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése.

A sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen dat tarto tanulds
megalapozasat szolgalo képességek fejlesztése.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok felismerése, céliranyos egyéni fejlesztése, személyes
karrierlehetéségeik megalapozasa.

A halmozottan hatranyos helyzetii és a hatranyos helyzetii tanulok tamogatdsa, fejlesztése
integrdcios felkészités szervezésével.

A Komplex Alapprogram megvaldsitasinak fejlesztése az iskolai sikeresség és a
tovabbtanulds érdekében.

Sajatos nevelési igényili gyermekek integralt oktatasa, inkluziv nevelés-oktatas
megvalositasara torekvés.

Tanuloink személyiségfejlesztése, tehetségeének kibontakoztatasa érdekében intézményiink

szeleskorii  kapcsolatrendszerének megorzése és fejlesztése. A sziilokkel valo

kapcsolattartas megtartdsa erdsitése a digitalis térben is.
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o  Céljaink pedagogiai munkdankban dsszekapcsolodnak és egymdst erdsitik, ars poeticdank

kbzéppontjaban a pozitiv megerdsites all.

A tanév fo feladatai:

A szinvonalas alapfeladat ellatdsnak, a tanulok képességfejlesztésének, az ismeretek
elsajatitasanak, a tovabbtanulas szilard megalapozdsanak minden mas tevékenységgel
szemben prioritast kell kapnia. Ez els6sorban tandrai keretek kozott zajlik, ezért a
tanora védelme minden pedagogus alapveto feladata.

Kiemelt figyelmet kell forditani a kulturalis eszkoztudéas (olvasasértés, matematikai
miveletvégzes, informatika) biztos elsajatittatasara, a folyamatos méréseken alapulo
fejlesztésre, az idegen nyelvtudas, az informatikai tudas hatékony alapozasara.
Tovabbra is €lni szeretnénk a miivészeti nevelés adta lehetdségekkel (kézmiivesség),
fel kell hasznalni mindazon eszkozoket, amelyek hozzajarulnak a tanuldk személyiség
fejlesztéséhez, jellemformalasahoz.

Fontos a képességekhez mért optimalis teljesitmény elérése minél tobb tanuld
esetében, torekedni kell az egyenld esély biztositasara, a lemarado, tanulési
nehézségekkel kiizdd didkok megsegitésére.

Hozzéasegiteni a tanulokat, hogy ambicidjuknak, személyes érdeklddési koriiknek és
tehetségiiknek megfelelden valasszanak tovabbtanulasi utakat.

A nevelés, a neveldmunka eddig is fontos célja volt az intézménynek, tovabbra is
tennivalonk van az értékek megdrzése, a fejlesztendd teriileteken sziikséges
tovabblépés terén.

A teljesitmény megtartasdhoz, a tovabbi fejlesztéshez, a magatartdsi problémak
kezelés¢hez elengedhetetlen az allando megujulas, az 0j tudastartalmak elsajatitasa,
sajat képességeink fejlesztése, kiillonds tekintettel a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és az SNI tanulok nevelésére.

A pedagogiai eszkoztarunkban az elfogadas, a tolerancia, a pozitiv megerdsités, a
dicséret és az elismerés a tanulok motivalasa, sikerélményhez juttatasa az elsddleges.
Lényeges a resztorativ konfliktuskezelés gyakorlatdnak erdsitése.

Fontos, hogy team-munka €s az egymastol valo tanulas igénye jellemezze a kollégak
egylttmiikodését, a szakmai munka kereteit. (meglévd belsé hospitalas rendszerének

tovabbépitése)
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A Didkonkormanyzat mukodtetésével a tanuloi érdekérvényesités, az dnkormanyzas
biztositasa mellett e szervezet vallaljon aktiv szerepet a viselkedés és magatartas-
kultura fejlesztésében a pozitiv helyi kozvélemény formalasaban, alakitasaban.
Pedagogus mindsitési vizsga és belsé értékelés lebonyolitasaban torténd valtozasok
megvalodsitasa.

A teljesitményértékelés gordiilékeny bevezetése.

Az 1j torvényi szabalyozasnak megfeleld elvarasok mentén torténd miikodtetés.

A Komplex Alapprogram megvalositasa felmené rendszerben.

A Tankeriileti Helyzetértékelésben meghatarozott feladatok hatdridére torténd
elvégzése.

Boldogsag orak tartasa, a Boldog Iskola cimmel jar6 feladatok beépitése mindennapi
gyakorlatunkba.

Okoiskolai programunk megvaldsitasa.

Az intézményfejlesztési célok és az azok eléréséhez sziikséges cselekvési terv

megvalositdsa a tervezetteknek megfelelden.

A feladatok elvégzésére tett konkrét intézkedések

K/
*

K/

Felkésziilés az orszagos mérésekre.

Felkésziilés az uj torvényi elvarasoknak megfelelé miikodésre.

Egyenld esély biztositasara felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetalasok szervezése, a
kiemelt figyelmet igényld tanuld szdmara szakkorokon valo részvétel lehetove tétele
amennyiben a humanerdforras kapacitas ezt lehetové teszi.

A lemorzsolddas szempontjabol kockéazatnak kitett didkokra Osszpontositd korai
figyelmeztetd rendszerek hatékony hasznalata annak érdekében, hogy még a
problémak kialakuldsat megel6zden hatékony intézkedéseket tudjunk tenni.

A tehetséggondozas rendszerének, kindlatanak fenntartdsa helyi szervezésii
versenyekkel, megyei, orszagos, levelez6 versenyekre valo felkészitéssel.

Tanuloink nevelésének meggy6zddés formalo, tudatositd hatdsokkal kell torténnie, a
pozitiv mintak megerdsitése, a negativok leépitése hatasrendszerének alkalmazasaval.
Fokozottan ki kell haszndlnunk azt a nevelési lehetdséget, amely kisiskolai valonkbol
adodik.

Fontos feladatunk a tantargyak taneszkoz ellatottsdgdnak megujitasa, az osztalyok

folyamatos rendezése, tisztasaganak, allagdnak megdrzése. Kiilon feladat ebben az
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kotelez6 taneszkdz jegyzék szerinti taneszkozok minél gondosabb, szakszeriibb,
gyakoribb hasznalata, megdvasa.

Az Tgyeleti munka pontositasa, javitasa, elvardsok megfogalmazasa felndttek,
gyermek tigyeletesek felé. Egységes és kovetkezetes megvalositas.

A szakmai munkako6zosségek (alsos, felss, integracios, belsé értékelési, okoiskolai)
munkdjanak hatékony segitése, a vezetdk szerepének megerdsitése, vélemény és
javaslatkérés.

A nyolcadik osztalyos tanulok palyavalasztasanak segitése.

Unnepek, rendezvények megfelelé szinvonall lebonyolitasa.

Nyilt tanitasi napok szervezése.

Lehetdség megteremtése, hogy gyermekeink kézmiives orakon vehessenek részt
iskolankban valamely miivészeti iskolaval valo egyiittmiikodés eredményeképp.

A Diakonkormanyzat legyen szintere a tanuldi érdekérvényesitésnek, a tanuloi
autondmia er0sodésének. Rendezvényei jelentds részei iskolank munkatervének.
Integracié megvalositdsa, mind a sajatos nevelési igényll tanuldok, mind a HHH-s
tanulok tekintetében. Inkluziv nevelésre vald torekvés. Integracios felkészités
mikddtetése.

TIE egészségfejlesztési programelemek folytatasa egészséges életmodd szemléletmodra
nevelés témakorben tanoran kiviili foglalkozasokon.

Palyazatok figyelése — eredményes fenntartis, megvalésitas.(TIE, Utravalo,
Hatartalanul)

Intézményfejlesztési és intézkedési terv 2022-2025 dokumentumban foglaltak

megvaldsitasa a tervezetteknek megfelelden (1. szamu melléklet).

3. Helyi tanterviink, ératerviink

Az 1-8. évfolyamon a Nat 2020 szerint modositott helyi tanterv szerint folyik az oktatas.

Az 1-8. évfolyam tantargyi rendszere és heti oraszama

Tantargy/évfolyam 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7 5+1 5

Magyar nyelv 2 2 1 2
Irodalom 2 2 2 2+1
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Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Idegen nyelv- angol 2 3 3 3 3
Matematika 4 4+1 4 4+1 4 3+1 3+1 3
Etika/Hit- és erkdlcstan 1 1 1 1 1 1 1
Digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Természettudomany 2 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Kémia 1 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizualis kultura 2 2 2 1 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Drama ¢és szinhaz 1
Osztalyfénoki ora 1 1 1 1
(K6z0sségi nevelés)
Roma/cigany nemzetiségi +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1
népismeret
Hon- és népismeret 1
Réhangolo 6ra 1 1 1 1 1 1
(csak engedélyezést
kdvetden)

Kotelezo6 6raszam 24 24 24 25 28 28 31 31

dsszesen +KAP | +KAP | +KAP | +KAP | +KAP | +KAP
Szabadon tervezhet6 + 2 2 2 2 1 2 2 2
Roma/cigany nemzetiségi 2 2 2 2 2 2 2 2

népismeret délutani
szakkor

4. Szervezési rész

A tanév rendje:

A tanév kezd6 napja: 2023. szeptember 1. (péntek)

A tanév helyi rendje

A zaré napja: 2024. junius 21. (péntek)

A sziikséges tanitasi napok szdma a kdznevelési torvény eldirasa szerint: 180 nap.
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A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni.

A tanitdsi év lezardsdnak, a tanuld mindsitésének, a magasabb évfolyamra 1épésnek nem
akadalya, ha az iskola a rendkiviili tanitasi sziinet elrendelése miatt kiesé tanitasi napokat a
nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 30. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja teljes egészében potolni. Az iskola indokolt
esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2024/2025. tanitasi évben torténd feldolgozasarol.
A tanitasi év lezarasat kovetden az iskola — ha az iskola fenntartdja azzal egyetért és az ahhoz
sziikséges feltételeket biztositja — a tanuldi részére pedagodgiai program végrehajtdsdhoz nem
kapcsolodo foglalkozasokat szervezhet, amelyeken a részvételt a tanuld, kiskort tanuld esetén
a szl az iskola igazgatdjahoz benyujtott kérelemben kezdeményezheti.

A tanitasi év lezarasat kovetéen az iskola — ha az iskola fenntartdja, mikodtetéje azzal
egyetért, és az ahhoz sziikséges feltételeket biztositja — a tanuloi részére pedagogiai program
végrehajtasahoz nem kapcsolodo foglalkozasokat szervezhet, amelyeken a részvételt a tanulo,
kiskort tanuld esetén a sziil6 az iskola igazgatojahoz benyujtott kérelemben kezdeményezheti.
Az elsé félév: 2024. januar 19-ig tart.

Az iskola 2024 januar 26-ig értesiti a tanulokat, illetve a sziiloket az els6 félév tanulmanyi
eredményérol.

Az els6é és masodik félév lezarasat kovetd tizendt napon beliil az iskolaknak nevel6testiileti
értekezleten el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. Az értekezlet jegyzOkonyvét tajékoztatds céljabol meg kell kiildeni a

fenntartonak.

Tanitasi sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok

Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a szilinet utani elsé tanitasi
nap 2023. november 6. (hétfo)

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 20. (Szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. januar 8. (hétfo)

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfd)

Az iskola az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott sziinetek mellett — a tanitasi év kezdd és 3
befejezd napjanak valtozatlanul hagyasaval — mas idOpontban is adhat a tanuloknak sziinetet,

valamint a sziinetek kezdd és befejezd napjat modosithatja, ha — az Nkt. 30. § (2) és (3)
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bekezdésében meghatarozottak megtartasdval — heti pihenénapon tartott tanitasi nappal ehhez
a sziikséges feltételeket megteremti.

A nemzetiségi oktatasban részt vevd iskoldk az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott
id6pontoktol eltérhetnek, tovabba a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint a tanuldk részére
sziinetet adhatnak, ha azt a nemzetiségi hagyomanyok vagy az anyanemzet hagyomadanyai
indokoljak.

Az (1)-(5) bekezdésben szabalyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolak
— sziikség esetén — gondoskodnak a tanulok feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl

tobb iskola kdzdsen is gondoskodhat.

A tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa (4 nap)

A szorgalmi 1d0 alatt a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra
4 munkanapot — tanitas nélkiili munkanapként — hasznalhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili
munkanap programjardl a nevelGtestiillet véleményének kikérésével a didkonkormanyzat
jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap kizarélag palyaorientacios célra hasznalhatd
fel.

Gyermeknap 1 nap
Félévi tantestiileti értekezlet 1 nap
Helyismereti nap 1 nap
Palyaorientacios nap 1 nap

Az altalanos iskolai beiratkozas

Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els¢ évfolyamara a tankoteles tanulokat
2024. aprilis 18-19-¢én kell beiratni.

A témahetek megszervezése

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: miniszteri
rendelet) 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetdvé tevé témahetek, illetve témanap
iddépontjai:

a) ,,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2024. marcius 4-8. kozott,

b) Digitalis Témahét 2024. aprilis 8-12. kozott,

c) Fenntarthatosagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kozott,

d) Magyar Diaksport Napja 2023. szeptember 29.
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A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatdrozott modon részt vehet
a témahetekhez, témanaphoz kapcsolédod programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott
témaval Osszefiiggd tanitdsi oOrdkat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap

keretében megszervezheti.

Orszagos mérés, értékelés, szakmai ellenorzés elrendelése

A tanév soran az orszdgos mérés az aldbbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani a:

a) 4-5. évfolyam: szovegértés, matematikamérés;

b) 6-11. évfolyam: sziovegértés, matematika, természettudomdny, idegen nyelvi mérés az
angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként tanulok korében, célnyelvi mérés angol,
német, kinai nyelvbdl;

C) 5-11. évfolyam: digitdlis kultira és torténelem kisérleti mérés.

A mérésben érintett tanulok 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6-11. évfolyamon
hdarom mérési napon vesznek részt.

Az (1) bekezdésben meghatarozott mérések eldkészitéséhez sziikséges, a Hivatal dltal
meghatdrozott adatokat az iskoldk 2023. december 6-ig kiildik meg.

Azok az iskolak, amelyekben a matematika tantargyat az adott nemzetiség nyelvén oktatjak, a
(3) bekezdésben szerepld adatszolgaltatds soran egyénenként jelzik, hogy melyek azok a
tanulok, akik szdmara a matematika mérdeszkozt a Hivatal a nemzetiség nyelvén biztositsa.
Ezek a tanulok a matematikamérést a nemzetiség nyelvén teljesitik.

Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskoliaknak a Hivatal dltal meghatdrozott
iitemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2024. marcius 4. és 2024. junius 3.
kozott keriil sor.

A meéréseket a Hivatal dltal elkészitett — ¢s informatikai rendszerének kozvetitésével az
iskolak szamara elérhetové tett — digitdalis mérdeszkozok alkalmazdsdval kell lebonyolitani.
Az iskolak az (1) bekezdésben meghatdrozott mérések lezardasahoz kapcsolodo adatokat
legkésobb 2024. junius 12-ig kiildik meg.

A Hivatal az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti mérések — kivéve a 9-11. évfolyam nyelvi
méréseit — elozetes tanuloi eredményeit 2024. junius 14-ig kiildi meg az iskolaknak.

A nemzetk6zi mérési feladatokban az iskolék és tanuloik a Hivatal felkérése alapjan vesznek

részt.
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Elso évfolyamos tanulok felmérése

A tanulo eltérd ttemi fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csOkkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében
az altalanos iskolak 2023. oktober 13-ig felmérik azon elso évfolyamos tanuldik korét,
akiknél az oOvodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az
alapkészségek fejlesztését hangstlyosabban kell a késdbbiekben tdmogatni, és ezért a
pedagbégus indokoltnak latja az azt eldsegitd pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a
Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer alkalmazésat.

Az altalanos iskolak 2023. oktober 27-ig a jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok
létszamat. Az e bekezdésben meghatarozott vizsgdlatokat az dltaldanos iskoldk a kivalasztott

tanulokkal 2023. december 8-ig elvégzik.

Palyavalasztast megalapozo kompetenciak vizsgalata

Az éltalanos iskolai feladatellatdsban részt vevd nevelési-oktatasi intézmények a nyolcadik
évfolyamos tanul6ik szamara — a felndttoktatasban tanulok kivételével — 2023. szeptember 19.
és 2023. oktober 11. kozont megszervezik az Nkt. 80. § (la) bekezdése alapjan, a
palyavalasztast megalapozo kompetencidak vigsgdlatat a Hivatal dltal elkészitett — ¢és
informatikai rendszerének kozvetitésével az iskoldk szamara elérhetové tett — digitdlis méro-
és tamogato eszkozokkel, a Hivatal dltal kiadott eljardasrend alkalmazdsaval. A vizsgalat
lebonyolitasahoz kapcsolodo adatokat az iskolik a Hivatal részére 2023. oktober 18-dig
kiildik meg,

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata

A 2023/2024. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos méres, értékelés keretében a tanulok fizikai
dllapotinak és edzettségének vizsgdlatat az iskolak — az 1-4. évfolyamon, valamint a
felndttoktatasban tanulok kivételével — a nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevo
tanulok esetében 2024. janudr 9. és 2024. mdjus 10. kozott szervezik meg. A mérés
eredményeit az érintett iskolak 2024. majus 31-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi

Fittségi Teszt rendszerbe.

Hatoésagi és szakmai ellenérzések
2024. januar 8. és 2024. 4prilis 30. kozott szakmai ellendrzés keretében a Hivatal az altala

kivalasztott nevelési-oktatdsi intézményekben, az intézményi dokumentumokban
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megvizsgalja, hogy az intézmények a 2020. évi Nemzeti alaptantervhez illeszkedd tartalmi
szabalyozodkat a felmend rendszerben bevezették-e.
Az (1) bekezdés szerinti ellendrzésrdl készilt jelentést a Hivatal 2024. augusztus 30-ig kiildi

meg a koznevelésért felelds miniszter részére.

Tanulmanyi versenyek
Az iskola a munkatervében hatdrozza meg azokat a tanulmanyi versenyeket, amelyekre
felkésziti a tanulokat. Munkaterviink mellékletében szerepelnek azok a tanulmanyi versenyek,

amelyekre tanitvanyainkat nevezni fogjuk.

Személyi feltételek
A nevelotestiilet 1étszama:

8 6 foallasu foglalkoztatott (ebbdl hatarozott idejli kinevezéssel 4 {6, ebbdl nyugdijas 3 6)
3 16 félallasu foglalkoztatott (ebbdl nyugdijas 3 6, ebbdl hatarozott idejii kinevezéssel 3 {6)
5 f6 6radé (4 6 14 ordban, 1 f6 8 6raban)

1 6 attanito (7 6raban)

1 {6 attanit intézményiinkbdl (féallasu foglalkoztatottak koziil 10 6rdban)

Oraadok: Bir6 Csilla matematika, ének-zene, digitalis kultura, technika
Daniel Gy6zéné vizualis kultira, napkozi
Koppéndi Beatrix ének-zene

Purgerné Tajti Zsuzsanna  napkozis foglalkozas

Lénart Jozsefné fejlesztd orak
Tantargyfelosztas
Ssz. Név Beosztas, feladat Tanorak és tanoran kiviili
foglalkozasok
1. | Kiss Jozsefné intézményvezetd e Enek-zene
2. osztalyos e Matematika
osztalyfonok
2. | Bironé Ivady Nora | 4. és 3. osztalyos e Magyar nyelv ¢és
osztalyfonok irodalom
BEM munkakozosségvezetd e Komnyezetismeret
e Matematika
e Etika
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Fejleszto orak

3. | Koppandi Janos 7. osztalyos osztalyfonok Magyar  nyelv  ¢és
fels6s irodalom
munkako6zdsségvezetod Torténelem

Allampolgari ismeretek
4. | Holes Karoly Vince 8. osztalyos Kémia
osztalyfénok Fizika
Biologia
Természetismeret
tanul6szoba
5. | Hulitka Annamaria 5. osztalyos Matematika
osztalyfonok Testnevelés
Okoiskola munkakdzosség Rahangolas
vezetdje Technika és tervezés
Kornyezetismeret
6. | Kiss Eszter 6. osztalyos Testnevelés
osztalyfonok Rahangolodas
DOK segit6 tanara
Gyermekvédelmi felelds
IFM munkako6zosségvezetd
7. | Conraud Erika felallas Angol
8. | Szabics Antal Matematika
Technika
9. |Izs6 Csilla Enek zene
Dréma és tanc
Hon-és népismeret
Roma/cigany
népismeret
Roma/cigany
népismeret szakkor
10. | Bir6 Csilla 6raado Matematika
Enek-zene

Digitalis kultura
Technika és tervezés
Kornyezetismeret
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11. | Purgerné Tajti | 6raadd Napkozis
Zsuzsanna foglalkozasok
12. | Daniel Léaszloné felallas, alsos Magyar  nyelv  ¢és
munkako6zosségvezetd irodalom
13. | Daniel Gy6z6né 6raado Napkozis foglalkozasok
Vizualis kultura
Technika ¢€s tervezés
14. | Koppéndi Beatrix 6raado Enek-zene
15. | Széky Miklés | 6raado Digitalis kultura
Laszlo Foldrajz
16. | Lénart J6zsefné Fejlesztd orak (BTMn)
Hit és erkolcestan
Csak Andras
Gyogypedagogiai ellatas
Klecsany Aniko heti 10 6ra
Logopédiai ellatas
Kakuk Virag heti 2 6ra

Tanoran kiviili tevékenységek a felzarkoztatas, tehetséggondozas a nevelés

szolgalataban
Tantargy

Magyar nyelv és irodalom
Matematika

Kémia

Fizika
Természettudomany
Testnevelés

Angol

Fejlesztés

Szakkari foglalkozas

Foglalkozasok
felzarkoztato foglalkozasok
felzarkoztato foglalkozasok
felzarkoztato foglalkozéasok
felzarkoztato foglalkozéasok

felzarkoztato foglalkozasok

napkdzis, tanuldszobai foglalkozasok

felzarkoztatas

BTMN-es tanulok szamara 8 csoportban

roma nemzetiségi szinjatszé szakkor

Az iskolaban szervezett egyéb foglalkozasok kiilso megvalositokkal

e Cogito Altalanos Miivelédési Kézpont

- Kézmives foglalkozas (3 csoport)



- Babszakkor (2 csoport)

e Hit- és erkolcestan oktatas (8 csoportban)

A nevelok megbizatasai, valasztott tisztségek

Als6s munkak6zosség vezeto:

Fels6s munkakozosség vezeto:
Okoiskolai munkak&zdsség vezetdje:
Palyavalasztasi felelds:

Gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelds:

Voroskeresztes tanar elnok:

Didkdnkorményzat munkdjat segitd tanar:

Tlz- és munkavédelmi felelOs:

Versenyfelelds:

Koérnyezetvédelmi felelds:

Belso értékelési munkakozosség vezetdje:

DIFER- mérés lebonyolitasaért felelos:
Meérés felelOs:
Honlap frissitéséért felelds:

KRETA adminisztrator:

rrrrr

Déniel Laszloné
Koppéndi Janos
Hulitka Annamaria
Bironé Ivady Nora
Kiss Eszter
Hulitka Annamaria
Kiss Eszter

Tajti Kinga

Kiss Jozsefné, Daniel Laszloné
Hulitka Annamaria

Bironé Ivady Nora

Kiss Jozsetné

Bironé Ivady Nora

Koppandi Beatrix

Kiss Jozsetné

Koppéndi Beatrix

Ebben a tanévben vezetdi €s intézményi tanfeliigyeletre keriil sor.

Szaktanacsadoéi feladatokban kozremiikodé pedagogus:

Kiss Jozsefné

mesterpedagogus szaktanacsado

szakteriiletek: tanitoi tantargygondozas,
intézményfejlesztés

szaktanacsadoi nap: Szerda
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Targyi feltételek

Targyi feltételeink megfeleloek. Tagas, vilagos, tanulobarat kornyezet kialakitasara van

lehetdségiik tanitdinknak, tanarainknak a tanév kezdetén.

Konyvtari allomany: 10122 kotet
344 CD, DVD és interaktiv tananyag
2077 tartés tankonyv

Szamitastechnikai eszkozok: Asztali szamitogép 43 db
Tanari laptop 17 db
Tanuloi laptop 24 db
Laptop tarold 1db
Interaktiv panel 2db
Interaktiv tabla 7.db
Multifunkcios gép 2db
Nyomtatd 3db
Fénymasolo 2db
Szavazorendszer 1db

Hiradastechnikai eszkozok: Szines televizid 6 db
Video lejatszo 1db
CD-s magné 4 db
CD lejatszo 2db
CD lejatsz6 hord. 2db
DVD lejatszo 5db
Hi-fi torony 2db
Kever6-erdsitd 1db
Video kamera 2db
Digitalis kamera 1db

Digitalis fényképezogép 4 db

Események

Nevel6testiileti értekezletek, szakmai napok

2023. augusztus 21. Alakul6 értekezlet

Személyi, targyi feltételek szadmbavétele.
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A munkaterv 0sszedllitadsanak eldkészitése.
Tantargyfelosztas eldzetes.
2023. augusztus 31. Tanévnyito6 értekezlet
Az éves munkaterv ismertetése, elfogadasa.
A tantargyfelosztas elfogadasa.
2024. januar 19. Félévi osztalyozo értekezlet
2024. februar 2. Félévi tantestiileti értekezlet TNMN
Az els6 félév munkajanak értékelése.
Az osztalykozosségek fejlesztésében elért eredmények, tovabbi
tennivalok.

A tanuldk képességfejlesztésében elért eredmények, tovabbi

feladatok.
2024. janius 19. Ev végi osztalyozé értekezlet
2024. janius 27. Tanévzaro értekezlet

Az éves munka értékelése
A kovetkezd tanév feladatainak meghatarozasa.
Osztalyozo- és javitovizsgak rendje
Félévi osztalyoz6 vizsgak: 2024. januar 9-11.
Ev végi 0sztalyozo vizsgak: 2024. junius 10-12.

Ev végi javito vizsga: 2024. augusztus 26.

Iskolai iinnepélyek, megemlékezések

Idopont Megnevezés Felelos
2023. szeptember 1. Tanévnyito tinnepély Kiss Jozsetné
NM-r Misztarka Istvanné
2023. oktober 2. Zenei Vilagnap Barna Laszlo
2023. oktober 3. Idések vilagnapja Kiss Eszter
2023. oktober 6. Aradi vértantk napja Osztalyfénokok
2023. oktober 13. 2. o6ra Id. Szab¢ Istvan Nap Kiss Jozsefné
NM-r Koszoruzas Koppandi Janos
2023. oktober 21. 2. 6ra Az 1956-0s forradalom és Kiss Eszter
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NM-r szabadsagharc évforduloja
2023. november 10. A magyar nyelv napja Koppandi Janos
2023. november 17. Palyaorientacios nap TNMN | Holes Karoly

Bironé Ivady Nora

2023. november 24. Véradok napja Kiss Eszter
2023. december 6. Mikulas rendezvények Osztalyfénokok
Kiss Eszter

2023. december 20. 2. 6ra

Karacsonyi tinnepély,

Kiss Jozsetné

NM-r karacsonyi évzar6 linnepség | Koppandi Beatrix
2024. februar 9. Farsang Kiss Eszter
Osztalyfénokok
2024. februar 23. A kommunista €s egyéb Koppandi Janos
diktaturak aldozatainak
emlékiinnepe
2024. marcius 14. Az 1848/49-es forradalom és | Biro Csilla

NM-r

szabadsagharc évforduloja

2024. marcius 22.

A viz vildgnapja

Hulitka Annamaria

2024. marcius 27.

Husvéti tinnepség

Csak Andras

Purgerné Tajti Zsuzsanna

2024. aprilis 8.

Nemzetk6zi Roma Nap

Barna Laszlo

Déniel Gy6zoné

2024. aprilis 11.

Koltészet napja- versmondo

Kiss Jozsefné

verseny Koppandi Janos
2024. aprilis 19. Holokauszt 4ldozatainak Koppandi Janos
emléknapja
2024. majus 6. Anyak napja osztalyfénokok
2024. majus 8. Nemzetkozi Voroskereszt Kiss Eszter
Napja
2024. majus 24. Gyermeknap TNMN Kiss Eszter
2024. junius 4. Nemzeti Osszetartozas napja | Osztalyfonokok

Pedago6gusnap

Kiss Jozsefné

2024. junius 20.

Helyismereti nap TNMN

Osztalyfonokok
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Sportnap
2024. junius 21. 9,30 6ra Ballagés Kiss Jozsefné
Holes Karoly
Koppandi Janos
2023. janius 25. 8.30 6ra Tanévzaro tinnepély Bironé Ivady Nora

Sziil61 értekezletek, nyilt napok, fogadd orak
Sziil6i értekezletek

2023. szeptember 26.
Az iskola éves munkaterve — 6 feladatok, programok ismertetése.
A tanév helyi rendje
Az iskolai ¢élet rendje, szokasai — Hazirend ismertetés
A tanulés segitésének modjai.
2023. oktober 19.
Az altalanos iskola 2022. okt. 22-ig a 8 évfolyamra jar6 tanuldkat, sziiléket szoban
tajékoztatja a felvételi eljaras rendjérdl, a 7. évfolyamra jar6 tanuldk sziileit pedig
irasban tdjékoztatja a kozépfoku iskolai felvételi eljarasok kozos szabalyairol.
2024. januar 23.
Pélyavalasztasi sziiloi értekezlet a 8. osztalyos tanulok sziileinek
2024. februar 6.
Félévi eredmények

Farsang

Fogado orak
Igazgatoi: minden paratlan héten, csiitortokon 14-16-ig.
Osztalyfénoki, szaktanari, tanitoi, fejleszté pedagogusi, gyogypedagdogusi, napkozis neveldi,
tanul6szobai fogadoorak:
2023. november 30. (csiitortok) 15-16.30-ig
2024. aprilis 25. (csiitortok) 15-16.30-ig.

Nyilt tanitasi napok
2023. november 7-8. (kedd-szerda)
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Minden érdekl6dd sziilo részt vehet a déleldtti tanitasi 6rdkon, délutani foglalkozasokon.

Célunk, hogy betekintésre adjunk lehetdséget az iskola belsé vilagaba. A sziilok ezeken a

napokon megfigyelhetik gyermekiik iskolai tevékenységét, viselkedését 6ran €s oran kiviil.

Vezetoi ellenOrzési, értékelési terv

Célok, feladatok, Ellenorzési, értékelési
az ellenorzés, értékelés targya modszerek
Szeptember-oktéber

e A tervez6 munka dokumentumainak ellenérzése dokumentumelemzés, a

sziikséges javitasok ellendrzése

Statisztikai adatok pontos szolgaltatasa

adatelemzés, visszacsatolas

A tantestiilet egyenletes terhelésének vizsgalata a

munkatervi és egyéb feladatok tekintetében

intézményi munkaterv

attekintése

Az étkezés rendje, az ligyeleti munka eredményessége

(neveldi, tanuloi), a tantermek tisztasaga.

megfigyelés, megbeszElés

e A KRETA adminisztraciéjanak ellenérzése dokumentumelemzés,
visszacsatolas
November-december
e A 8  osztaily tanulmanyi  eredményének, | adatgytijtés, adatelemzés

teljesitményének alakuldsa

5. osztaly eredményeinek alakuldsa a szaktargyi

rendszer bevezetését kovetden

megbesz¢lés, munkaértekezlet

A hazi feladatok mindségének, mennyiségének

figyelemmel kisérése.

informaciogytijtés a napkozi és
a tanuldészoba nevel6itol, a
Didkonkormanyzat tagjaitdl, a
napkozis és  tanuldszobas
tanuloktol, szaktanaroktol

flizetellendrzés a 8. Osztalyban

az esetleges beavatkozasok
tervezése

e A KRETA adminisztraciéjanak ellenérzése dokumentumelemzés,
visszacsatolas

Januar
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E-naplé ¢és tajékoztaté fiizetek bejegyzéseinek

ellendrzése. Az érdemjegyek alakulasanak attekintése,

a félévi értékelés elokészitettsége, megalapozasa.

naploellendrzés,
5. Osztadlyban, a szerzett

tapasztalatok megosztasa

A neveld értékeld munkdja, dolgozatok javitasa,

felmérések  attekintése, a

javittatasa. tapasztalatok megosztasa
e Lemorzsolodasra veszélyeztetett tanulok nyomon | adatgytjtés az
kovetése. osztalyfonokoktdl,
kovetkeztetések levonasa, az
esetleges beavatkozasok
tervezése
e A KRETA adminisztraciéjanak ellenérzése dokumentumelemzés,
visszacsatolas
Februar—-marcius
e Intézményvezetdi, munkak6zosségvezetdi | dokumentumelemzés,
oralatogatasok megfigyelés, Oramegbeszélés,
o Felkésziilés a tanitasi orara, szobeli értékelés
e A tanulési folyamat megszervezése
e A tanuldk motivalasa
e Tandran kiviili foglalkozasok tervszer(i | dokumentacio ellendrzése,

megvalositasainak nyomon kovetése

sziikség szerint a hianypotlas

ellen6rzése

Az osztalyok felkésziilése a Farsangra.

a farsangi misor értékelése.

e A tanulok felkészitése, motivalasa a  hazi|adatelemzés, résztvevok
versenyeken valo részvételre. szdmanak alakulasa
e A KRETA adminisztraciéjanak ellenérzése dokumentumelemzés,
visszacsatolas
Aprilis-majus
e Tanév  végi teljesitménymérés  elokészitése,

végrehajtasa, értékelésének folyamata.

Megbeszélés a neveldkkel.

Projektekben vald tanuldi és pedagogus részvétel

ellendrzése.

Megbeszélés, értekelés.
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e A tanmenet és a haladasi naploban beirtak | dokumentumelemzés,
Osszhangjanak vizsgalata visszacsatolas

e A KRETA adminisztracidjanak ellenérzése dokumentumelemzés,
visszacsatolas

Junius

Lemorzsolddasra veszélyeztetett tanulok nyomon

Osszehasonlitasok végzése a

kovetése. félévi és el6zo tanévi adatokkal
e Az osztalyfénokok adminisztraciés teenddinek | dokumentumelemzés
ellenorzése.
e AKRETA adminisztraciojanak ellenérzése dokumentumelemzés,
visszacsatolas

Nyari felujitasi munkak elokészitettsége.

felel6sok meghallgatasa
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5. Mellékletek

1. sz. melléklet

Az also tagozatos munkakozosség munkaterve

A 2023/2024-es tanévre

Az als6s munkakozosség tagjai:

Kiss Jozsefné — intézményvezeto, 2. osztaly osztalyfonok
Biro Csilla — tanito

Bironé Ivady Nora — fejlesztOpedagdgus

Conraud Erika— tanar

Daniel Gyozoéné — tanito (éraado)

Daniel Laszloné — tanito

Hulitka Annamaria — 5. osztalyos osztalyfonok

Kiss Eszter — testnevel6 tanar, 6. osztalyos osztalyfonok
Koppandi Beatrix — tanito (oraado)

Misztarka Istvanné — tanito (oraado)

Purgerné Tajti Zsuzsanna — tanito (oraado)

Lénart Jozsefné — fejleszto pedagogus

Munkako6zosség vezetd: Daniel Laszloné

A 2023/2024-es tanévet 5 alsd tagozatos osztallyal és egy Osszevont napkoézis csoporttal

kezdjiik.

Feladataink a tanévben:

e Tantermek el0készitése a gyermekek fogadésara.

e A tanulok baleset- és tizvédelmi oktatasa.

o A tanmenetek, fejlesztési tervek elkészitése, aktualizalasa, ellendrzése.

o Alapkészségek, logikus gondolkodas kialakitasa, fejlesztése, megszilarditasa.

e Hangos olvasas fejlesztése mellett kiemelt figyelmet kell forditanunk a szovegértésre,

az ¢értd olvasasra. Feladatok, utasitasok megértésének, értelmezésének fejlesztése

irasban és szoban.

e Gondos, esztétikus flizetvezetésre szoktatjuk tanuldinkat, fontos a rendszeres és pontos

Onellendrzés, a javitas €s javittatas.
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o A lemorzsolddas csokkentése, méltanyossag biztositasa.
e A tandrai és tanoran kiviili fegyelem megkovetelése, egymas tisztelete és segitése.
e Egységes kovetelmény és értékelési rendszer.
e Az e-napl6 naprakész, pontos vezetése.
e Komplex Alapprogram folytatasa.
e 1. osztalyos tanulok beilleszkedésének segitése.
e Nyugodt, kiegyenstlyozott, kovetkezetes, gyermekkdzponta 1égkorben torténd
személyiségfejlesztés.
e A tanuldi teljesitmények folyamatos mérése, értékelése, pozitiv példak kiemelése.
e Az els6 osztalyosok részképességeinek mérése. (DIFER)
o Szoveges értékelés elkészitése az adott évfolyamokon (1.0. és 2.0. félév)
e Iskolai dokumentumok pontos, naprakész vezetése (e-naplok, tanulok értékelése a
hazirendben meghatarozottak szerint, tanmenetek, anyakonyv, fejlesztési tervek)
e A lemarad¢ tanulok segitése, felzarkoztatasa, differencidlasa, személyre szabott egyéni
foglalkoztatas, banasmaod tanorakon.
Intézményilinkben miikddik az IPR alapu Integracios Felkészités, amelynek célja az iskolai
lemorzsolddas megel6zése. Ennek megvalositasaért felel az Integracios Felkészitésért FelelOs
Munkako6zosség.
Fontos feladat a tehetséggondozas, képességfejlesztés (tanulmdnyi versenyeken vald
részvétel, mesemondd és versmondd verseny, hazi levelezés versenyek magyar nyelv és
matematika tantargyakbol).
e Szakmai, modszertani segitségnyu;jtas
Felsos kollégainkkal egységes nevelési-oktatasi elveket kovetve folyamatos kapcsolattartasra
torekszlink. Nagy figyelmet forditunk a magatartas formalasara, a viselkedéskultura,
beszédkultira, a személyes higiénia (helyes étkezési szokasok, tisztalkodasi szabalyok és
szokasok) fejlesztésére.
Kovetkezetesen alkalmazzuk, betartatjuk a ,,Hazirend” el6irdsait. Tanuldinkkal részt vesziink
iskolai {innepélyeken, rendezvényeken. Aktivan tevékenykediink didkonkorméanyzatunk
munkajéban.
Egyiittmiikddés a napkozis nevelokkel, konyvtarossal, plébanossal, gyermekvédelmi

feleldssel, az iskolaban mikodé muvészeti iskolaval.
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J6 kapcsolat fenntartasa a helyi gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal, védondvel,
polgardrséggel, onkormanyzatokkal, ,,Négy T6 Panzid”-val, Tarnamenti Hagyomanyorzd ¢€s
Kulturalis Egyesiilettel, Salgotarjani Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal (POK).
A sziilokkel valo kapcsolattartast tovabbra is kiemelten kezeljik. A kialakult online
kapcsolattartast  eldsegitdé  Facebook, illetve Messenger csoportokat fenntartjuk.
Eredményesebb munkavégzésiink érdekében igyeksziink megnyerni a sziiléket. Rendszeresen
tajékoztatjuk Oket fogaddorakon, sziiléi értekezleteken, tamogatjuk az online feliiletek
hasznalatat/ e-naplo bejegyzésein keresztiil, lizendfiizetek Gtjan gyermekiik munkavégzésérol,
tanulmanyi munkajarél, magaviseletérol.
Az oOvoda-iskola kapcsolatanak erdsitése érdekében nagy hangsulyt fektetiink az
egylttmiikodésre. Az eddig kialakult j6 kapcsolatot tovabbra is fenntartjuk.
Fontos feladatunk az als6 tagozatbdl a fels6 tagozatba dtmenet segitése is.
Nagy figyelmet forditunk a digitélis térrel 6sszefiiggd, tanuldkat érintd helyzetek, sérelmek
kezelésére. Resztorativ sérelemkezelés eltérbe helyezése.
Tanuldinknak a tanév soran tobb alkalommal is szines programokat szerveziink —
kiranduldsok, Mikulés délutan, farsangi karneval, gyermeknap, helyismereti nap, sportnap.
Mivel az elézd években elkezdett palyazatok (Norvég: Egészséghét; TAMOP: 3 hetet
meghaladd kardcsonyi projekt, roma témahét) eredményesek és hasznosak voltak, ezért
tovabbi megvaldsitasukat munkatervi feladatként végezziik.
Folytatodo palyazataink:

e A kozpontilag tamogatott témahetek megvalositasat tervezziik.

e Boldog iskola

o Megval6sito: Hulitka Annamaria
e OKO Iskola
o Megvalositd: OKO Iskolai Munkakdzosség

Egyéb innovaciok:

o Egészséghét

e Karacsonyi témahét — 3 hetet meghalad6 projekt

e Okolégiai 1abnyom projekthét

e Roma témahét

Munkakozosségiink tovabbra is figyelemmel kiséri a torvényi valtozasokbol adddo egyéb

feladatokat. E célok és feladatok jegyében allitottuk 6ssze éves munkankat, foglalkozasainkat:
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1. foglalkozas: Eves munkaterviink 6sszeallitasa
o Hataridd: augusztus 30.
o Felelds:
= Daniel Laszloné
= minden tag
2. foglalkozas: Versenykiiras elkészitése - hazi levelezds versenyeink (magyar nyelv,
matematika), tanmenetek attekintése
o Hatéridd: oktober 19.
o Felelds:

= Daniel Laszloné
= minden tag

3. foglalkozas: Konzultacié az 6vodapedagogusokkal
o Az elso osztalyos gyermekek beilleszkedése az iskolai életbe
o Aktudlis problémak megbeszélése
o DIFER mérés eredménye
o Hataridd: 2024. januar 31.
o Felelds:
= Kiss Jozsefné
= ¢dvodapedagogusok
4. foglalkozas: Eves munkéank értékelése a tanév végi felmérések eredményeinek
tikkrében (magyar nyelv és irodalom és matematika tantargyak tekintetében)
o Hataridd: junius 24.
o Felelds:

= Daniel Laszloné
= minden tag
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2. sz melléklet

A felsé tagozatos munkakozosség munkaterve

2023/2024-es tanévre

1. A munkako6zosség tagjai

Bir6né Ivady Noéra etika

Holes Kéaroly Vince természettudomany, kémia, biologia

Kiss Eszter testnevelés

Kiss Jozsefné ének

Koppéandi Janos magyar nyelv €s irodalom, torténelem

Conraud Erika angol nyelv, vizualis kultura

Szabics Antal testnevelés, technika és tervezés

Széky Miklos foldrajz, digitalis kultira

1zs6 Csilla magyar nyelv, irodalom, roma/cigany népismeret
Karolyi Zsuzsanna matematika, fizika

2. Céljaink
- apedagogusok nevel6-oktaté munkdjanak koordinalasa
- az oktat6-neveld munka eredményességének és hatékonysaganak javitasa

- az iskolai éves munkaterv minél magasabb szintli megvalositasanak segitése

3. Program
A munkakozosségi foglalkozasokra minden honapban az iskolai munkaértekezleteket kovetoen
keriil sor. A munkatervben foglalt feladatok megvalositasaért a munkakozosség vezetoje a
felelos.
2023. szeptember
A munkak6zdsségi munkaterv Osszeallitasa; célkitlizesek
A hézi versenyek menetének kidolgozasa
2023. oktober
Az értékelés szempontjai egységes szemlélet szerint
A tervezett hazi versenyek elinditasa
A sziil6i értekezletek tapasztalatainak megbeszélése

Az iskolai iinnepség (oktober 23.) elokészitése, lebonyolitasa
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2023. november
A tanéran kiviili foglalkozasok tapasztalatainak megbeszélése
A méréanyagok attekintése, tapasztalatok dsszegzése
2023. december
A tanulmanyi munka értékelése, felkésziilés a féléves értékelésekre
A kiils6 és a hazi versenyek értékelése
2024. januar
Az 1. félév tevékenységének attekintése, esetleges korrekciok
A félévzarashoz sziikséges dokumentumok kezelésének rendje
2024. februar
A farsangi bal eldkészitése, lebonyolitasa
2024. marcius
A tanulmanyi és fegyelmi helyzet megbeszélése; korrekciok
A PENZ hét eseményei, programjai
2024. aprilis
A ,,Szakmak éjszakédja” rendezvényen valo részvétel elokészitése, lebonyolitasa
A Digitalis témahét programjainak megvalositasa
A ,,Fenntarthatosagi témahét” helyi megszervezése, lebonyolitasa
2024. majus
A tanulmanyi és fegyelmi helyzet attekintése, felkésziilés az év végi értékelésekre
2024. junius

Az éves munka értékelése
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3. sz melléklet

Belso értékelési munkacsoport munkaterve
2023/2024-es tanévben

Belso értékelési munkakdzosség vezetdje: Bironé Ivady Nora

Belso értékelési munkakdzosség tagjai: Kiss Jozsetné

A belso értékelési munkakozosség miikodésének kiemelt célja és feladata a pedagdgusokra, a

vezetdre és az intézményre vonatkozoan a mindségi munka eldsegitése.

Az értékelési csoport kiemelt feladatai:

az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa
- az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa
- az éves terv ¢s az Otéves program elkészitése
- az aktudlisan érintett kollégék tajékoztatasa
- az értékelésbe bevont kollégdk felkészitése/feladatmegosztas
- az OH informatikai tdmogato feliiletének kezelése.
- az gjonnan bevezetésre kerlild teljesitményértékelés kidolgozasa
Az értékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének

alapjat képez6 mindsitési rendszer miikodésébol adodo feladatok ellatasa soran:

Intézményvezetés felelossége:

az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése a mindsitésre és a tanfeliigyeleti

ellenOrzésre

- intézményi Onértekelés jogkdovetd megszervezése

- a mar bevezetett tevékenységlatogatdsi, dokumentumellendrzési gyakorlat tovabb
folytatasa

- aszemélyi és targyi feltételek biztositasa

Pedagogusok felelossége:

- abban 4ll, hogy ugy a bels6, mint a kiilsé ellendrzésnél, mindsitési eljaras alatt
felkésziltségliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagodgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- az oktatas, nevelés az oralatogatds soran
- a dokumentumellendrzés soran

- az interju és a portfolidvédés soran
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A pedagégusok onértékelése az egyes elvarasok teljesiilésének onvizsgalata. Az onértékelés
eredményére alapozva a pedagdgus a vezetdvel egyeztetve egyéni dnfejlesztési tervet készit, a
nyolc kompetencia teriilet mentén.

Célja: a pedagogusok nevel6-oktatd munkdjanak fejlesztése - a kiemelkedd és a fejleszthetd
tertiletek meghatarozasaval 6t évente egyszer valdosul meg.

Teriiletei:

- Dokumentumelemzés (tanmenet, oraterv, elektronikus naplo, foglalkozési tervek,
tanuloi fiizetek)

- Ora-/foglalkozaslatogatas

- Interj (pedagogus, vezeto)

- Kérddives felmérés (pedagdgus, sziilok, munkatarsak)

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valdo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valdé megfelelés

- Mesterségbeli tudés a pedagdgus kompetencidk mentén

Fébb jellemzok:

- Alapelv: a kiils6 (tanfeliigyeleti) ellenérzés és az onértékelés szoros kapcsolata.

- Az mtézményi Onértékelés fokuszaban a tanitdsi-tanulasi folyamat, a pedagdgusi
munka mindsége all.

- Az intézmény/vezetd/pedagdgus Onértékelés egységes szempont- és eszkdzrendszere
Osszhangban van a tanfeliigyeleti intézmény/vezetd/pedagogus értékelés szempont- €s
eszkozrendszerével, pedagogusok esetében a mindsitési rendszer kovetelményeivel is.

- A tanfeliigyeleti értékelési szempontok kiegésziilnek mindharom szinten az
onértékelést tamogatd szempontokkal, elvarasokkal.

Az onértékelés alapja:
Jogszabalyok:
- a2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64-65.9)
- 20/2012.(V11.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérél
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Az 1d. Szabé Istvan Altalanos Iskola 2023/2024-es tanévre sz6l6 onértékelési terve

Feladat Dokumentum Hatarido Felel6s
1.Szervezési feladatok 2023. intézményvezeto
A BEM a Pedagdgia Programhoz, a augusztus 30. | BEM

Helyi Tantervhez ¢és az éves

munkatervhez  igazodd6  munka

megszervezese
2. El8készités 2023. BEM
Az intézmény éves Onértékelési augusztus 30.

tervének elokészitése, adatgylijtés

Az intézményvezeté és a BEM | jegyzOkonyv 2023. intézményvezetd
ismerteti a nevelGtestiilettel a augusztus 31. | BEM

2023/2024-es tanév Onértékelési
feladatait, belso ellendrzési

utemtervet

3. Tervezés BEM

Eves Onértékelési utemtervének

elkészitése
A pedagogusok belsé
ellenorzésének elokészitése,

Osszhangban a  tanfeliigyeleti

ellendrzéssel és mindsitd eljarassal

4. Pedagdgus onértékelés Kérdoiv folyamatos intézményvezetd
A kyjelolt pedagdgusok belso | Interju BEM
ellenérzése Onfejlesztési terv
5. Eves munka értékelése Zard beszamolo 2024. junius | BEM

30.

Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:
Az adott tanévben kijeldlt kollégak kore:
- akinél mindsitési eljaras varhatod
- akinél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato, tovabba minden pedagdgus munkdjanak

ellendrzése, értékelése a teljesitményértékelés jegyében




46

4. sz melléklet

Diakonkormanyzat rendezvényterve

2023/2024-es tanév

. Aziskola diadkonkormanyzata:

Tagjai:

5. évfolyam: Horvath Kamilla, Oldh Alina Stella, Radics Emilia

6. évfolyam: Berki Emilia, Radics Amina Lili, Kovécs Olivér

7. évfolyam: Balogh Amina Jazmin, Harkaly Valentina, Tajti Jazmin

8. évfolyam: Berki Hanna, Horvath Krisztofer, Kovacs Barbara, Mida Arabella, Ondok
Balazs

Osszesen: 14 16

Didkvezetdje: Horvath Krisztofer

Didkdnkormanyzat munkéjat segité pedagogus: Kiss Eszter

Il. A 2023/2024-es tanévben a diadkonkormanyzat céljai, feladatai:

e A DOK o6nallobba teszi a diakokat, valtozatosabba teszi a didkéletet. A didkok
javaslata alapjan keressiik azokat az uj elemeket, amelyekkel még vonzobba,
tartalmasabba tehetjiik programjainkat. A tanulok tobb o6romot lelnek az altaluk
szervezett programokban, sikerélményhez juttatja mind a programot el6készitd, mind
az abban részt vevo gyerekeket.

e A didkonkormanyzat havonta ilésezik, illetve a tervezett programokhoz igazodva
gyakrabban i1s 0sszehivhato. Tagjai az osztalyok altal megvalasztott diakképviseldk,
akik aktivan vallalnak feladatokat, képviselik didktarsaik érdekeit, Gtleteikkel segitik a
didkonkormanyzat miikodését. A képviseldk rendszerint részt vesznek a programok
megvalositasaban, lebonyolitasadban.

e A didkonkormanyzat feladata a tanulok érdekeinek képviselete a nevel6testiiletben,
valamint a didkjogok és kotelességek ismertetése, elmélyitése. Emellett fontos szerepe

van a kozéleti és szabadidds programok szervezésében.

Mindezeket figyelembe véve az Id. Szabé Istvan Altalanos Iskola Diakoénkorméanyzata a

kovetkezd célokat hatarozta meg a 2023/2024-es tanévre:
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Céljaink:

A tartalmas iskolai ¢élet kialakitasa a neveldtestiilet tamogatasaval.

Rendezvények megszervezése, segitése.

A kozosségi és kulturalis tevékenységek tovabbi segitése: ezen beliil kiemelt helyen a
szabadidds programszervezést, a kozosségszervezeést.

Empatiara, szocidlis érzékenységre, toleranciara nevelés.

Erészakmentes kommunikéciora nevelés.

Tudatos internethasznalatra nevelés.

Egyiittmiikodés a csaladokkal.

Feladataink:

A tanulok érdekeinek képviselete.

Jogvédelmi funkcid betoltése.

Informécids szolgélat, az intézményi kommunikéci6é dramlasdhoz vald hozzajarulas.
Kulturalis tevékenység.

Szabadidds programszervezeés.

Ko6zosségszervezési tevékenység.

Tarsadalmilag hasznos munkak segitése.

111. A 2023/2024-es tanév munkaterve:

A didkonkormanyzat havonta tartja foglalkozasait a kovetkezd tematika szerint, mely

igazodik az iskola munkarendjéhez:

Datum Feladat Felelos
Szeptember
14. Alakul¢ iilés, tisztségviselok | Kiss Eszter dsp.
valasztasa, munkaterv Osztalyfonokok
elfogadasa
19. Feladatok és lehetséges Kiss Eszter dsp.

programok megyvitatasa
(papirgytijtés, falinjsag
aktualizalasa,
osztalytisztasagi verseny,
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takaritasi nap,
véleménydoboz készitése),
akadalyverseny el0készitése

30. Biin-és baleset-megel6zési Kiss Eszter dsp.
nap tamogatasa Vk. tanarelndk
A magyar didksport napja DOK titkara

30. Diakkozgytlés Kiss Eszter dsp.

DOK tagok

Oktober

3. Id6sek napja

7. Palyaorientacios nap Kiss Eszter dsp.
tamogatasa DOK tagok

14. Id. Szabo Istvan napi
koszoruzas

November
konyvek arusitasa a

7. konyvtarbol

9-10. Nyilt napi didkiigyelet Kiss Eszter dsp.

DOK tagok

14-18. Egészséghét

28-december 21-ig karacsonyi késziil6dés

December

6. Mikulasrendezvény

8. Mikulés-kupa Kiss Eszter dsp.
sportbajnoksag DOK tagok

12-16. Ruhagytijtés, csaladi turkalo

Januar

20. A DOK féléves munkajanak | Kiss Eszter dsp.
értékelése

Februar

10-11. Farsang elokészitése, Kiss Eszter dsp.

lebonyolitasa, értékelés

DOK tagok
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Marcius
6-10. Pénziigyi és vallalkozasi Kiss Eszter dsp.
témahét tamogatasa DOK tagok
27-31. Digitalis témahét timogatasa
Aprilis
Husvéti blitykolde
4, Versmondo versenyek
tamogatasa
Kiss Eszter dsp.
17-21. Roma népismereti témahét DOK tagok
tamogatasa
24-28.
Fenntarthatosagi témahét
tamogatasa
Majus
22. pedagogusnap szervezése
Kiss Eszter dsp.
26. Részvétel a gyereknap DOK tagok
elokészitésében €s
lebonyolitasaban
Junius ) )
A DOK éves munkajanak DOK elndk
1. értékelése
8-9. Ruhagytijtés, csaladi turkalo | Kiss Eszter dsp.
DOK tagok
13. Helyismereti nap tamogatasa
A diaktanacs tervezett idopontjai:
2022.09.14. 2022.10.05. 2022.11.02. 2022.11.30. 2023.01.11.
2023.02.01. 2023.03.01. 2023.04.12. 2023.05.03. 2023.05.31.
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5. sz. melléklet

Gyermek- és ifjusagi munkaterv
a 2023/2024-es tanévre

A gyermek- ¢és ifjasagvédelmi munka minden pedagogus feladata. Célunk minden
tevékenység, palyazat, program szervezésével és megvalositdsaval, hogy a kiilonb6z6é okok
miatt hatrannyal indulé gyerekek sokoldalian, harmonikusan fejlédjenek. Biztositsuk
szdmukra a megfeleld kornyezetet, a megfeleld eszkozoket, tudastartalmat, érzelmi
biztonsagot, hogy sikerrel végezhessék el az altalanos iskola 8 osztalyat, és kikeriilve
intézménylinkbdl megalljak a helytiket az életben.

Iskolank Pedagogiai programjaban kiemelten szerepelnek a gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatok. Tovabbra is nagy figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos
helyzetben 1év0, a veszélyeztetett, a felzarkoztatasra szoruld, lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulokra, az iskolai konfliktusok megfeleld kezelésére. Fontos a prevencid, a problémak
megeldzése érdekében, hogy naprakészek legyiink a nehézségekkel kiizdé tanuldink
helyzetér6l. Keresni kell a legoptimalisabb lehetdségeket, moddszereket, hogy
tamogatasunkkal jo irdnyba tudjuk elinditani didkjainkat.

Alapveto, és folvamatos feladatok a tanév soran:

Lemorzsolddassal veszélyeztetett, problémakkal kiizd6 gyermekek esetében:

e Tanulméanyi munkajuk, magatartasuk fokozott, rendszeres figyelemmel kisérése.

e A sziikséges esetekben kapcsolat felvétele Tothné Gal Evaval a Csaladvédd és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaval.

e Esetmegbeszéléseken, fegyelmi eljarasokon valo részvétel.

e Tanacsadas.

e Kapcsolattartas, heti gyakorisagli konzultacié Seres Tiborné, szocidlis munkassal.

Sziil6k korében végzett feladatok:

e Rendszeres kapcsolattartas, tandcsadas, tajékoztatas a jogokrol, kotelességekrol.

e Hatékony egylittmlikodés elérése ¢és szemléletformalds a nevelés-oktatds
eredményessége érdekében.

e Online sziil6i fogadoorakon, értekezleteken vald kozremitkodeés.

¢ Online esetmegbeszélések szervezése.

A tantestiilet korében végzett feladatok:

e Egylittmlikodés az osztalyfonokokkel, tanitokkal, szaktanarokkal. Kiilonds tekintettel
a két els6 ¢és masodik, harmadik osztalyban segiteni a sziilokkel valo
kapcsolatfelvételt, kapcsolattartast.

e Tanacsadas, informaciok atadasa, szoros kapcsolattartas az iskola vezetésével.

e A jelzérendszer gyors, hatékony miikodtetése.
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Fokozott figyelem a lemorzsolodéassal veszélyeztetett, a hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetli didkok tanulmanyaira, problémaira, a megsegités lehetdségeire.
Hidnyzasok, igazolatlan hidnyzasok figyelemmel kisérése, okainak feltarasa,
segitségnyujtas.

Online esetmegbeszélések.

Félévi és év végi beszamolok készitése.

Onall6 feladatok:

Kapcsolattartas kiilsd intézményekkel (Gyermekjoléti szolgalat, Onkormanyzat,
védond, rendorség,).

Online esetmegbeszélések szervezése.

Dokumentaci6 kezelése.

Sziikség esetén a jelzérendszeren keresztiil az illetékesek értesitése.

Egyiittmiikodés az érintettekkel.

Minden honapban rendszeresen végzett feladatok:

Kapcsolattartas a sziilokkel

JelzOrendszer mitkddtetése a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Folyamatos konzulticio az iskolavezetéssel, osztalyfonokokkel, szaktandrokkal,
kiilonds tekintettel a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok megsegitésére.
Esetkezelések.

Online esetmegbeszéld forumok szervezése.

Fontos a problémék gyors feltdrasa, a folyamatos odafigyelés, az informacidok hatékony
kezelése. Torekedniink kell arra, hogy a veszélyeztetett tanulokat az adott kdzosség elfogadja,
0sztonozze, felzarkoztatasukat segitse.

Az ifjisadgvédelem hatékonysaga az érintett tanulok, sziildk, tanarok, osztalyfénokok, iskola,
a segitk és a Gyermekjoléti Szolgélat, illetve a hatosag dsszehangolt munkajaval érheto el.
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6. sz. melléklet
Okoiskolai munkaterv
2023/2024.

Személyi feltételek:
Az okoiskolai kozosség tagjai:

Kiss Jozsefné, intézményvezetd, osztalyos osztalyfonok
Kiss Eszter, 6. osztalyos osztalyfonok
Tajti Kinga iskolatitkar

Tajti Virag pedagdgiai asszisztens

A munkakozosség célkitiizései

A kornyezeti nevelés olyan személyiségformalést jelent, amely kialakitja a kornyezettel
kapcsolatos magatartasi €s életviteli mintakat, amelynek sordn tanuldink a kdrnyezetért felelds
személyiséggé valnak. Fontos biztositani mindenki szaméra a lehetdséget, hogy elsajatithassa
a sziikséges tudast, készséget, értékrendszert, pozitiv érzelmi hozzaallast. Gyermekeink a
helyi természeti és épitett kornyezeti lehetéségeknek kdszonhetéen szép kornyezetben, jo
levegén ndhetnek fel, ahol szinte korlatlan lehetdségiik van a mozgds mindenféle vallfajara,
ahol az allatokat és a novényeket otthon és a természetben testkozelbdl is megfigyelhetik.
Fontos célunknak tekintjiik, hogy a természetet, a ndovényeket és allatokat megszeressék, és a
maguk moédjan, szintjén ismerjek és védjék. Célunk olyan emberek nevelése, akik a természeti
¢s a tarsadalmi kornyezet szépségére nyitottak, ezt értékelni tudjik, a természettel egyiitt
tudnak ¢élni. A kornyezettudatos magatartds kialakitdsa csak kisgyerekkorban elkezdve
hatékony.

Célunk egyiittmiikddni a kozség onkormanyzataval, a sziil6i munkakozosséggel, tarsadalmi
szervezetekkel, hogy kozdsen alakitsuk, mélyitsiik a fenntarthatosag pedagodgidjaban a
kornyezettudatos gondolkodast, életmodot.

Toreksziink arra, hogy iskolank olyan intézménnyé valjon, ahol a belsd terek hangulatosak,
novények diszitik azokat, illetve baratsagos faliujsagok, tablok, az udvaron pedig padok
allnak rendelkezésre, hogy néhany foglalkozas akar kint — természetes koriilmények kozott —
is megtarthat6 legyen.

Kiemelt cél
1. Biodiverzitds fontossdga és megG6rzése

Konyhakerti névények nevelésének alapjai a takarékos, 6nellaté gondolkodas kialakitasara
Kornyezettudatos gondolkoddsra vald nevelés iskolank és a tagabb kérnyezetben
EgylttmU(kodés- iskolakert haszndlatanak beépitése a tanmenetekbe

Mezitldbas 6svény helyredllitasa, iskolank diszitése

ik wnN

Feladat ellatasi szintek
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Pedagégiai szint

A cél elérése érdekében a gyakorlatban megvalosuld elemek: 23

- tanuloink testkozelbdl ismerkedjenek meg a kornyék florajaval, faunajaval,

- specifikusan magyar, kiilondsen a védett fajok megismertetése,

- ¢l6 kornyezetiink megismerése, Ovasa, szépitése,

- tajvédelmi korzetek, védett ndvényeink, allataink Cered kornyékén valo felkutatasa,
- kornyezetlinkben €16 fajok megismertetése,

- kornyezet megovasa,

- kornyezetbarat anyagok hasznalata,

- természetben 1évo anyagok és ezek felhasznalasi modjainak ismertetése,

- energiatakarékossag modszereinek megismertetése,

- veszélyes hulladékok megismertetése, kezelése,

- Ujrahasznosithato anyagok gytjtése,

- iskola udvaranak — elézetes beosztas alapjan torténd — tisztan tartasa (didkok),

- iskola dekoralasa,

- faligjsag készitése (kornyezetbarat és tisztalkodo szerek hasznélata),

- kitlintetett napok megiinneplése (Fold napja, Viz vildgnapja, Madarak és fak napja),
- gyljtési akcidk (papirgylijtés, elemgyiijtés),

- tisztasagi verseny

- Okoiskolaként az iskola honlapjanak folyamatos frissitése

Tarsas kapcsolatok szint, Technikai/gazdasagi szint
Kornyezeti nevelési munkank céljanak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
valamennyi résztvevdje jo egyiittmiikodést alakitson ki egymassal.

e I[skolan beliili egyiittmiikodés
Tanarok: Az iskola minden tanardnak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval,
munkajaval példaértékii legyen a tanuldk szamdara. Tantargyaban segitse a kdrnyezeti nevelési
célok megtalalasat, épitse be ezeket tanmenetébe! Vegyen részt a kornyezeti nevelési
programokon, segitsen azok megszervezésében!

Didkok: Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigydzzon kornyezetére, térsait
figyelmeztesse a  kulturdlt —magatartasra. Ebben  kiemelkedd szerepe van a
Didkonkormanyzatnak, az osztalykozosségeknek. Tanuldink vegyenek részt aktivan a
kornyezeti nevelési programokon!

Nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak: Az iskolai adminisztracios és technikai
dolgozok munkajukkal aktiv részesei legyenek a kornyezeti nevelési programnak.
Munkavégzésiik legyen példamutatd, csokkentsék a felesleges papirfelhasznalast,
folyamatosan gytijtsék a hulladékpapirt. Az iskola ¢épiiletének takaritisa soran
kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas tisztitoszereket hasznaljanak!

e Iskolan kiviili egyiittmiikodés
Fenntartd: Az intézményvezetd a fenntartoval és az onkormanyzattal valo egyeztetés soran a
lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtésének lehetdségét érje el, és a fenntartd a kotelezd
tamogatasokon tul is segitse az iskolai kornyezeti nevelési programokat!
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Sziilok: Személyes példajukkal legyenek a kdrnyezettudatos életvitel hiteles terjesztdi! Sziil6i
értekezleteken legyen téma a kornyezeti nevelés. A sziilok kapcsolodjanak be az iskola
kornyezetvédelmi programjaiba, pl. hulladékgytijtés, madaretetok 1étesitése.

Programok
Id6pont Program Résztvevbk Felelds
2023. A mezitldbas 6svény Munkak6zosség tagjai | Hulitka Annamadria
szeptember allapotanak felmérése, By
et e e diakok
feltjitasa és tisztitasa
2023. Iskolakert: és &szi vetés MunkakozOsség tagjai | Hulitka Annamaria
szeptember . (e
Didkok és sziil6k
2023. Szelektiv hulladékgydjték Also és felsé tagozat Osztalyfénokok
szeptember kihelyezése — Nagy méret
tejfolos vagy joghurtos
dobozok
Komposztalo felel6sok
kijelolése
2023. Takaritas Vildgnapja Also és felsé tagozat Hulitka Annamaria
szeptember 23. L
Osztalyfénokok
Kiss Eszter- DOK
2023. oktéber Vilag Legnagyobb Felsé tagozat Koppandi Janos
2-6. Tanodraja- Oktatasban vald

részvétel kihangsulyozasa

2023. oktdber Az allatok vildgnapja 2023 | Alsé tagozat Bird Csilla
4. N
Tajti Virag

Alsé tagozatos
osztalyfénokok
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2023. oktober

Madaretetok készitése-

Also és fels6

Hulitka Annamaria

ujrahasznositas tagozat
2023. oktober | Tél ala vetés (idGjaras Munkak6zosség Hulitka Annamaria
vége fliggvénye) tagjai

Didkok és sziil6k

2023. oktober | Vilaggyaloglé Nap - Alsd és felsé Kiss Eszter
27 vagy 28. testmozgas tagozat . L.
. el Hulitka Annamaria
népszerlisétése
Tajti Virag
2023. Madaretetok, -itatok Alsé és fels6 Herman Laszl6
november kihelyezése tagozat
2023. Iskola kert- tél ala vetés Munkak6z0sség Hulitka Annamaria
november tagjai
Didkok és szul6k
2023. Egészséghét Munkak6zosség Hulitka Annamaria
november 6- tagjai .
10 Kiss Eszter
’ Didkok és sziil6k o
Bird Csilla
2023. Adventi késziil6dés- Also és felsé tagozat Hulitka Annamaria
november- természetben talalhaté o
Tajti Virag
december alapanyagok

felhasznalasa

2024. januar
25.

Fél — éves értékelés

Munkak&zosség tagjai

Hulitka Annamaria
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2024. januar-
februar

Iskolank diszitése
farsangra a fenntarthaté
fejl6dés jegyében

Munkak6zOsség tagjai

Also és felsé tagozat

Hulitka Annamaria
Bird Csilla

Tajti Virag

2024. februar
vége és
marcius eleje

Iskolakert- Korai vetés
(idGjaras fuggvénye

Munkak6z6sség tagjai

Diakok és szuil6k

Hulitka Annamaria

2024. marcius
22.

Viz vildgnapja

Alsé és felsé tagozat

Hulitka Annamaria

DOK Kiss Eszter
Bird Csilla
2024. Iskola kert- tavaszi vetés | Munkakozosség tagjai | Hulitka Annamadria
marcius- P . L e
aprilis Iskolakert bévitése Didkok és szul6k
illetve diszitése
2024. Husvéti késziilodés- Alsé és felsé tagozat Hulitka Annamaria
marcius disztargyak készitése a L.
PP Bird Csilla
fenntarthato fejlédés
jegyében Tajti Virag
2024. aprilis | Viragositas — Adomany Iskola pedagdgusai Hulitka Annamaria
révén g " .
Didkok és sziil6k Takaritd személyzet
2024. aprilis | Fenntarthatosagi Also6 tagozat Hulitka Annamaria
22-26 Témahét 2024.

Fels6 tagozat

Bird csilla

Holes Karoly

2024. majus
6-10.

Okohét- Szemétszedés és
kézmiives foglakozasok

Munkak6zdsség
tagjai

Also és felsé tagozat

Hulitka Annamaria

Munkak6z0sség tagjai
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2023. Helyismereti nap Alsd és felsé tagozat Osztalyfénokok
junius
7. sz melléklet
Munkaterv havi bontasban
Augusztus
Feladatok, programok Felelos Hataridé
Tantargyfelosztas tervezet elkészitése 2023. augusztus 29.

Kiss Jozsetné

Alakuld értekezlet

- eldzetes tantargyfelosztas

- munkakdzosségi vezetok
megvalasztasa, teenddk
megbeszélése

- heti feladatok

Kiss Jozsetné

2023.

augusztus 21.

Javitovizsgdhoz sziikséges mérdanyagok
tovabbitasa a mk.vezetdknek

A méréanyagok Osszegylijtése

érintett pedagdgusok

Koppandi Janos

Daniel Laszloné

2023.

augusztus 22.

Tankonyvszallitas

Tankonyvek osztalyszintii elrendezése

Hulitka Annamaria

2023.

augusztus 24.

Javitovizsgdk lebonyolitasa

Az osztalyba sorolés elvégzése

Kiss Jozsetné

2023.

augusztus 24. 9.00

Munkakd6zosségi foglalkozasok

Munkakozosségvezetok

2023.

augusztus 25.

Munkatervek elkészitése

Tovabbitas a titkarsagra

Munkakozdsségvezetok

2023.

augusztus 28.

Iskola belsé ¢és kiilsé kornyezetének

rendbetétele

Hermann Laszlo
Tajti Kinga
Takaritok

2023.

augusztus 28.
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Tanévnyité misor el6készitése

Misztarka Istvanné

Kiss Jozsetné

2023

. augusztus 28-30.

A tantermek évfolyamoknak,
szaktargyaknak megfeleld elOkészitése a

tanulok fogadéasara

Osztalyfonokok
Daniel Laszloné

Koppéndi Janos

2023

. augusztus 30.

Az iskola folyosdinak dekoraldsa

Conraud Erika
Szabics Antal

Tajti Kinga
Misztarka Istvanné

Tajti Virag

2023

. augusztus 30.

Tanévnyit6 értekezlet

A 2023/24-es tanév 6 feladatainak

meghatarozasa, elfogadasa

Kiss Jozsetné

2023

. augusztus 31. 8.00

Thz- és munkavédelmi szemle
Tuzvédelmi és munkavédelmi oktatas az

intézmény dolgozdi szdmara

Tajti Kinga

2023

. augusztus 31. 9.00

Orarend készitése

Kiss Jozsetné

2023

. augusztus 31.

Teremrend elkészitése

Koppandi Beatrix

2023

. augusztus 31.

Ugyeleti beosztas elkészitése

Koppandi Janos

2023

. augusztus 31.

Adminisztraciés feladatok elvégzése a | Kiss Jozsefné 2023.augusztus 30.
KRETA rendszerben Koppéndi Beatrix

Szeptember

Feladatok, programok Felelos Hataridé
Tanévnyito linnepély Misztarka Istvanné 2023. szeptember 1.

1. osztalyosok kdszontése

Kiss Jozsetné

Tankonyvosztas Biréné Ivady Nora 2023. szeptember 1.
Tanulok baleset — és tlizvédelmi | Osztalyfonokok 2023. szeptember 1.
oktatasa

Munkaterv végleges tovéabbitisa a

Kiss Jozsetné

2023.

szeptember 12.
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fenntarto felé

Tizriadd

Tajti Kinga

2023. szeptember 18.

A palyavalasztast =~ megalapozo
kompetencidk vizsgalatdnak kezdd

napja

Holes Karoly

2023. szeptember 19.

Tankonyv potrendelés

Hulitka Annamaria

2023. szeptember 22.

Biin- és balesetmegel6zési nap

Az egészségtudatos gondolkodas és
iskolai mozgastevékenységek
témanap

Magyar Didksport Napja

Kiss Eszter

2023. szeptember 29.

Sziil6i értekezlet

Osztalyfonokok

Kiss Jozsetné

2023. szeptember 26.

Kiss Eszter

2023. szeptember 26.

Didkkozgytilés
1. Munkaértekezlet
Tanmenetekrol, szul61
értekezletr6l,  statisztikarol,
igyeleti munkarol,
versenyeztetésrol

Minden neveld

2023.
15.00

szeptember

27.

A népmese vilagnapja

alsos osztalyfdnokok

2023. szeptember 28.

Mesemondo verseny alsosoknak

Daniel Laszloné

2023. szeptember 28.

Tanulmanyi  versenyeken  vald | Munkakozosségvezetok 2023. szeptember 29.
részvétel el0zetes Osszesitése

Dokumentumellendrzés Koppéndi Beatrix 2023.szeptember 29.
KRETA naplo

Oktober

Feladatok, programok Felelos Hataridé

Zenei Vilagnap

Kiss Jozsetné

2023. oktdber 2.

Idések Vilagnapja

Kiss Eszter

2023. oktober 3.
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Vilag legnagyobb tandraja

Hulitka Annamaria

2023. oktober 2-6-ig

Megemlékezés az aradi vértanukrol

Osztalyfonokok

2023. oktober 6.

A palyavalasztast megalapozo
kompetencidk vizsgalatdnak befejezo

napja

Holes Karoly

Bironé Ivady Nora

2023. oktober 11.

Statisztika, tanoran kiviili
tevékenységek felmérése

Hittan, muvészeti oktatas, sportkor,
tehetséggondozo kor, fejlesztd

foglalkozas, felzarkoztatas

Kiss Jozsetné

2023. oktober 13.

Id. Szab¢ Istvan Nap
Emlékkapu megkoszoruzasa

Muzeumlatogatas 6. osztaly

Kiss Eszter

Kiss Jozsetné

2023. oktober 13. 12.00

6. 6ra

Pélyaorientacids nap
Pélyavélasztasi  programokon  valo
részvétel szervezése

1. TNMN

Holes Karoly

Bironé Ivady Nora

2022. oktober
(Tankertileti utasitas

szerint)

Az Aaltaldnos iskola tajékoztatja a
nyolcadik évfolyamra jardé tanuldk
szilleit  arr6l, hogy  gyermekiik
iskolaztatasaval kapcsolatos kérdésben
a sziiloknek kozosen kell donteniiik,
valamint  arr6l, hogy ha az
iskolavalasztassal ~ kapcsolatban  a
szilok, vagy a szild és a gyermek
kozott vita van, annak eldontése a
gyamhatosag hataskorébe tartozik, és
gyermekiik felvételi lapjait az altalanos
iskolanak a gydmhatosagi  dontés
szerint kell tovabbitania

Az éltalanos iskola tajékoztatja a
nyolcadikos tanulokat a felvételi eljaras

rendjérol

Holes Karoly

2023. oktdber 20.
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Megemlékezés 1956.oktober 23-r6l | Koppandi Janos 2023. oktoéber 21. 12.00
iskolai tinnepély keretében 60
2. Munkaértekezlet Minden neveld 2023. oktober 24. 15.00
A havi munka értékelése
November havi feladatok
Az altalanos iskolak jelentik az | Tajti Kinga 2023. oktober 27.
Oktatasi Hivatalnak a DIFER-
ben érintett tanulok 1étszamat
Oszi sziinet Kiss Jozsefné 2023. oktober 28 —
november 5.
Dokumentumellendrzés Koppandi Beatrix 2023.oktober 31.
KRETA naplo
November
Feladatok, programok Felelos Hataridé
Nyilt tanitasi napok Minden pedagdgus 2023. november 7-8.
A magyar nyelv napja Koppandi Janos 2023. november 11.

Egészséghét
TIE fenntartas

Hulitka Annamaria

2023.

november 13-17.

Véradok napja Kiss Eszter 2023. november 24.

Fogadoorak Kiss Jozsefné 2023. november 30. 15.00
Tantestiilet

Munkaértekezlet 3. Kiss Jozsefné 2023. november 30. 16.00

Dokumentumellendrzés Koppandi Beatrix 2023. november 30.

KRETA naplo

December

Feladatok, programok Felel6s Hataridé

Adventi késziilédés Kiss Jozsefné 2023. december 1-20.

Hérom hetet meghalado projekt inditasa

1zs6 Csilla

Conraud Erika
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Mikulés rendezvény, osztalyprogramok.
Egymas megajandékozasa
Mikulés tara

TIE fenntartas

Osztalyfénokok
Kiss Eszter

2023. december 6.

Adatfeltoltés a mérésekhez

4-5. o: szovegértés; matematika
6-8. o0: szOovegértés, matematika;
természettudomany; angol nyelv

5-8. o: kisérleti mérés felkérés esetén —

digitalis kultara; torténelem

Kiss Jozsetné
Koppandi Beatrix
Tajti Kinga

2023. december 6-ig

A DIFER vizsgalat hatarnapja az

altalanos iskolak els6 évfolyaman

Kiss Jozsetné

2023. december 8.

Karécsonyi tinnepi miisor

Kiss Jozsetné

Koppandi Beatrix

2023. december 20. 11.00

3. Munkaértekezlet

Karacsonyi évzard linnepség

Minden neveld

2023. december 20. 13.30

Dokumentumellendrzés Koppandi Beatrix 2023.december 31.

KRETA napld

Téli sziinet 2023. december 21 -
2024. januar 7.

Januar

Feladatok, programok Felelos Hataridé

Félévi osztalyozo vizsgak

Kiss Jozsetné

Tajti Kinga

2024. januar 9-11.

Az 1. félév munkdjanak lezarasa,

értékelése a  tanuloknal, tovabb

feladatok meghatarozasa

Minden neveld

2024. januar 18.

Osztéalyozo értekezlet

Kiss Jozsetné

2024. januar 19. 13.30 6 6

Orarend modositasa

Koppandi Beatrix

2024. januar 19.

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet

Holes Karoly

2024. januar 23.
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Koppéndi Janos

Félévi bizonyitvanyok Osztalyfonokok 2024. januar 26.

Dokumentumelemzés Koppéandi Beatrix 2024. januar 31.

KRETA napld

Februar

Feladatok, programok Felelos Hataridé

Félévi tantestiileti értekezlet Kiss Jozsefné 2024. februar 3.

2.TNMN

Félévi sziiloi értekezlet Osztalyfénokok 2024. februar 6.

Farsangi bal Osztalyfénokok, 2024. februar 9.
Kiss Eszter

Belso ellendrzések, oralatogatasok Kiss Jozsefné 2024. februar 19-23.
Alsos és felsds
munkak6zdsségvezetok

Belso értékelés - aktudlisan Biréné Ivady Nora 2024. februar 19-23.

8. osztalyos tanulok tovéabbtanulasi|Holes Kéroly 2024. februar 15.

anyaganak tovabbitasa Tajti Kinga

A kommunista ¢és egyéb diktatarak | Koppandi Janos 2024. februar 23.

aldozatainak emlékiinnepe

4. Munkaértekezlet Minden neveld 2024. februar 27. 15.00

Dokumentumelemzés Koppéandi Beatrix 2024. februar 28.

Marcius

Feladatok, programok Felelos Hatarido

PENZ 7 - témahét Szabics Antal 2024. mércius 4-8.
Bir¢ Csilla

Meérések lebonyolitasa

4-5. o: szOvegértés; matematika
6-8. o0: szOvegértés; matematika;
természettudomany; angol nyelv

5-8. o: kisérleti mérés felkérés esetén —

digitalis kultara; torténelem

Kiss Jozsefné
Bironé Ivady Nora

Ubrankovics Zoltan

2024.

3-ig

marcius 4 — junius

utasitas szerint
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Marcius 15.
Megemlékezés az 1848-as forradalom

¢s szabadsagharcra

Bironé Ivady Nora

Bir6 Csilla

2024. marcius 14.

Jelentkezési lapok modositasa

Holes Karoly
Tajti Kinga

2024. marcius 18.

A viz vilagnapja

Hulitka Annamaria

2024. marcius 22.

5. Munkaértekezlet

Minden neveld

2024. marcius 26.

Husvéti linnepség

Husvéti biitykolde /alsé/

Csak Andras

Hulitka Annamaria

2024. marcius 27.

Dokumentumellendrzés Koppandi Beatrix 2024. marcius 29.
KRETA napl6

Aprilis

Feladatok, programok Felelos Hataridé

Tavaszi sziinet

2024. marcius 29-
aprilis 7.

Tanulményi versenyeken valo részvétel

tovabbjutas fliggvényében

Erintett nevel&k

versenykiirds szerint

Meérések lebonyolitasa

4-5. o: szOvegertés; matematika
6-8. o0: szOvegértés; matematika;
természettudomany; angol nyelv

5-8. o: kisérleti mérés felkérés esetén —

digitalis kultara; torténelem

Kiss Jozsetné

Ubrankovics Zoltan

2024. marcius 4 — junius

3-ig

utasitas szerint

Témahét —Roma/cigany népismeret

Nemzetk6zi Roma Nap

Szabics Antal
Déniel Gy6zéné

1zs6 Csilla

2024. aprilis 8.

Digitalis témahét

Széky Miklos

2024. aprilis 8-12.

Koltészet napi versmondo verseny

Kiss Jozsetné

Koppandi Janos

2024 aprilis 11.

Altalanos iskolai beiratkozas

Kiss Jozsetné

2023. aprilis 18-19.

A Holokauszt dldozatainak emléknapja

Koppéndi Janos

2024. aprilis 19.
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A Fold Napja

Hulitka Annamaria

2024. aprilis 22.

Szakmak éjszakajan valo részvétel

Koppéndi Janos

Kiss Eszter

2024. aprilis

Fenntarthatdsag-kornyezettudatossag

témahete

Hulitka Annamadria

2024. aprilis 22-26.

Fogadoora

Kiss Jozsetné

tantestiilet

2024. aprilis 24. 15.00

6. Munkaértekezlet

Minden neveld

2024. 4prilis 24. 16.00

Dokumentumelemzés Koppéandi Beatrix 2024, éprilis 30.
KRETA napld

Majus

Feladatok, programok Felelos Hataridé

Meérések lebonyolitasa

4-5. o: szovegértés; matematika

6-8. o0: szOvegértés; matematika;
természettudomany; angol nyelv

5-8. o: kisérleti mérés felkérés esetén —

digitalis kultara; torténelem

Kiss Jozsetné

Ubrankovics Zoltan

2024. marcius 4 — junius
3-ig

utasitas szerint

Anyak napja Osztalyfénokok 2024. majus 6.
Nemzetkozi Voroskereszt Napja Kiss Eszter 2024. majus 8.
Gyermeknapi rendezvények Kiss Eszter 2024. majus 24.

3. TNMN

Kiss Jozsetné

Tanévzaras elokészitése (évzard
dolgozatok, minimum  szint-mérok,

érdemjegyek attekintése)

Minden neveld

2024. majus 30.

7. Munkaértekezlet

Minden neveld

2024. majus 30. 15.00

A fizikai  allapot- ¢és  edzettség
vizsgalatanak ¢és az  eredmények

informatikai rendszerbe torténd

Kiss Eszter

Tajti Kinga

2024. majus 30.
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feltoltésének hatarnapja (Netfit)

Dokumentumelemzés Koppandi Beatrix 2024. majus 31.
KRETA napld

Junius

Feladatok, programok Felelos Hataridé

Meérések lebonyolitasa

4-5. o: szovegértés; matematika
6-8. o0: szovegértés, matematika;
természettudomany; angol nyelv

5-8. o: kisérleti mérés felkérés esetén —

digitalis kultara; torténelem

Kiss Jozsetné
Ubrankovics Zoltan

Bironé Ivady Nora

2024. marcius 4 — junius
3-ig

utasitas szerint

A Nemzeti Osszetartozas Napja

Osztalyfénokok

2024. janius 4.

Pedagogusnap Kiss Jozsefné
Ev végi osztalyozo vizsgak Kiss Jozsefné 2024. janius 10-12.
Alsos és felsos
munkak6zdsségvezetd
Osztalyozo értekezlet Minden neveld 2024. jinius 19. 13.30
Helyismereti nap 5. TNMN Kiss Eszter 2024. junius 20.
Sportnap Osztalyfonokok
pedagdgusok
Ballagas Kiss Jozsefné 2024. junius 21.
Holes Karoly
Koppandi Janos
Tanévzaro linnepély Biréné Ivady Nora 2024. junius 25. 8.30
Napkdzis tabor, bentlakéasos tabor Kiss Jozsefné 2024. janius 3. 4. hete
aktualisan
Csodaszarvas, Erzsébet tabor
Munkako6zosségi foglalkozasok Munkak6zdsségvezetdok 2024. junius 26-ig

Az éves munka értékelése
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Tanévzaro értekezlet. Kiss Jozsefné 2024. janius 27.
Eves munka értékelése, a munkatervben

kitlizott célok megvaldsulasanak

értekelése

A tanév dokumentumainak lezarasa, | Kiss Jozsefné 2024. jualius 5.

irattarba helyezése Tajti Kinga

Ev végi javitovizsga Kiss Jozsetné 2024. augusztus 26.
Alsos és felsos
munkak6zdsségvezetd

8. sz melléklet

Tanulmanyi és sportversenyek tervezete

Kiss Jozsefné
Versenyek

Hézi mesemondo verseny
Hazi versmondo6 verseny
Nograd varmegyei Mora Ferenc magyar nyelvtan
verseny
Nograd varmegyei Mora Ferenc magyar irodalom
verseny
,LArany toll” nyelvtan, helyesiras hdziverseny

Déaniel Laszloné
Versenyek

Hézi mesemondo6 verseny
Hézi versmondo6 verseny
Hazi népdaléneklési verseny
Rajzversenyek
,LArany toll” nyelvtan, helyesirds hdziverseny
Fenntarthatdsagi témahét

Bironé Ivady Nora
Versenyek

Rajzpélyazatok
Hazi rajzversenyek
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Koppandi Janos

Versenyek

Hazi versmondd6 verseny

,, T udasbajnoksag” magyar nyelv és irodalom

Haziverseny helyesirasbol

Haziverseny irodalombol-olvaséas 6-8.0szt.

Szabics Antal Laszl6

Versenyek

Hézi versmondoverseny 7.0

Hazi verseny magyar nyelv 7.0.

Hézi verseny magyar irodalom 7.0

Biro Csilla

Versenyek

, 1ord a fejed” hazi matematika verseny

Conraud Erika

Versenyek

Bendeguz Tudasbajnoksag — angol
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9. sz. melléklet

JEGYZOKONYV

Késziilt 2023. augusztus 31-én az Id. Szabo Istvan Altalanos Iskoldban megtartott tanévnyitod
értekezleten.

Jelen vannak: Kiss Jozsefné igazgaté, Koppandi Janos, Szabics Antal Laszl6, Conraud Erika,
Holes Kéroly Vince, Tajti Kinga, Tajti Virdg, Hulitka Annamaria, Tajti David, Kiss Eszter,
1zs6 Csilla, Lénart Jozsefné

Kiss Jozsefné koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes.
Javasolta, hogy a jegyzokonyvvezetd Tajti Kinga, a hitelesitdk Hulitka Annamaria és Kiss

Eszter legyenek. A javaslatokat a tantestiilet egyenként, egyhangulag elfogadta.
Javaslatot tett az aldbbi napirendi pontokra, melyet a tantestiilet egyhangulag elfogadott.

Napirendi pontok:

1. A 2023/2024-es tanév munkaterve
Eléterjeszto: Kiss Jozsefné igazgatd

2. Tantargyfelosztas ismertetése
El6terjeszt6: Kiss Jozsefné

3. Iskolai alapdokumentumok médositasa

Napirend targyaldsa

ad. 1. A 2023/2024-es tanév munkaterve
Eldterjeszt6: Kiss Jozsefné igazgatod

Kiss Jozsefné igazgaté ismertette a 2023/2024-es tanév munkatervét valamint az igazgatdi
tanévnyit6 értekezleten elhangzott legfontosabb pontokat és a havi részletes munkaterv is
bemutatasra keriilt.

Ezutéan az alébbi részmunkatervek hangzottak el:
- Alsés munkak6z3sség munkaterve
- Fels6s munkak$zdsség munkaterve
- Bels6 értékelés munkakozosség munkaterve
- Gyermekvédelmi munkaterv
- Didkonkormanyzat munkaterve
- Okoiskola munkaterve
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Hozzaszolasok:

Kiss J6zsefné jelezte, hogy az iskolai linnepségeket szeretnénk, ha ebben a tanévben mér nem
az auldban, hanem a régi hagyoményoknak megfelel$ a Faluhdzban tudnank megtartani, de ha
nem lesz lehetséges, akkor tigy keriilnek megrendezésre, hogy a sziil8k is részt tudjanak rajta
venni.

Koppandi Janos jelezte, hogy szeretne az orszigos kompetenciamérések probamérésein részt
venni amennyiben lehetséges, mivel Uj tantargyként a térténelem is bekeriilt a mérési targyak
kozé.

Kiss Eszter felvetette, hogy az osztilyok térjenek vissza ahhoz a rendhez, hogy minden
osztily a sajat termében van és a tanar menjen az osztilyokhoz és ne az osztalyok
vandoroljanak a termek kozott, mert a tavalyi év tapasztalata az, hogy nagy kéaosz volt és
kisebb lopasok is torténtek.

Koppandi Janos szerint a kérdés az, hogy mennyire szaktantermek a szaktantermek, vannak-e
ott olyan felszerelések, amelyek indokoltté teszik az osztalyok vandorlasat vagy megoldhato,
hogy mindenki a sajat termében maradhasson elkeriilve a kdoszt.

Felvet6dott a tobbség rész€érdl az tigyeleti rendre valé sokkal nagyobb figyelem forditas, mert
voltak ebbdl kisebb incidensek, illetve gyakori volt hogy a kollégak elfelejtették, hogy
ligyeletben vannak és eléfordult, hogy az auldban nem tartézkodott elegendé tanir a
rendfenntartashoz.

Miutén t6bb hozzaszolas, javaslat nem volt, a tantestiilet a munkatervet az elhangzott
javaslatokkal elfogadta és az alabbi egyhangu hatérozatot hozta:

4/2023. (VII1.31.) szdAmi hatarozat

Az 1d. Szab6 Istvan Altalanos Iskola tantestiilete a 2023/2024-es tanév munkatervét
elfogadta.

Felkérte az intézményvezet6t, hogy a munkatervet a fenntarto kérésének megfeleléen
tovébbitsa részére.

Hatéridé: 2023. szeptember 08.

Felel6s: Kiss Jozsefné intézményvezetd

ad. 2. Tantargyfelosztas ismertetés
Eléterjeszté: Kiss Jozsefné

Kiss Jozsefné ismertette a tantargyfelosztast és kérte, hogy fejtse ki a véleményét ezzel
kapcsolatosan mindenki.
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Hozzéasz6lasok

Kiss Jozsefné kiegészitésként hozzafiizte, hogy az ebédeltetés idejére nem lehet tanérat beirni,
igy annak idépontjat ugy kell meghatérozni, hogy abban a savban ne legyen 6ra senkinek.

Kérdésként felmeriilt, hogy a tanév végén a ballagis pénteken vagy szombaton keriiljén-e
megrendezésre.

Koppéndi Janos megjegyezte, hogy péntek is megfeleld lenne, mert nem voltak olyan sokan
jelen a felnGttek kozill. Erre napra lehetne tenni egy tanitasnélkilli munkanapot és
megrendezésre kertilhetne a ballagis.

Miutéan t5bb hozzaszolds nem volt, a tantestiilet a tantargyfelosztast egyhangulag elfogadta.

ad. 3. Alapdokumentumok modositasa

Kiss Jozsefné ismertette, hogy a pedagdgiai program helyi tanterv részében a NAT 2020
szerint kell médositani az 6rahélét és a felmend rendszerti bevezetést ki kell abbdl vezetni,
hiszen mér minden évfolyamon a NAT 2020 szerint folyik az oktatés. Ismertette a helyi
tantervbe illesztendé uj 6rahalot.

Kiss Eszter testnevel6 megemlitette, hogy nem szeretné az IPR-t ebben az évben mar csinalni,
felajanlotta, hogy atveheti téle valaki.

Kiss Jozsefné megjegyezte, hogy az IPR nagyon sok plusz adminisztraciéval jar és tekintettel
a tantestiilet kis létszdmdra és leterheltségére valamint arra a tényre, hogy egyre tobb
hétranyos helyzetii tanulé van ebben az évben ki lehetne hagyni ezt a PEPO-bol.

Kiss Jozsefné kérte, hogy a tantestiilet szavazzon a PEPO médositasarol, amelybdl akkor
kikeriil az integralt fejlesztési program, természetesen nem lesz akadalya, hogy a jovoben ez
Gjra bekeriilhessen, ha a feltételek sokkal kedvezébbek lesznek.

Az iskola pedagdgia programjanak modositasat a tantestiilet egyhangilag elfogadta.

Kérte tovabbd, hogy sziikséges a hazirend médositasa, amely kiegészill a Pedagdgusok 1j
életpalyajarol szolo 2023. évi torvénnyel, valamint némi moédositds tortént a szildi
hidnyzésok tekintetében. Figyelembe véve a tavalyi tetemes mennyiségli hidnyzast, a sziildi
igazolasok széma évi 6 naprol 10 napra emelkedne és igy 5+5 nap allna rendelkezésre
mindkét félévben a sziiléknek.

A hézirend modositasaval a tantestiilet egyetértett és egyhangulag megszavazta.

Az iskola szervezeti miikodési szabélyzatbol a szervezeti diagramboél kikeriilt az IPR
munkakozosség vezetd felelsségi kore.
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Az SzMSz médositasaval a tantestiilet egyetértett és egyhangulag megszavazta.

Miutén t6bb hozzaszolas nem volt, Kiss Jozsefné intézményvezetd a tantestiilet tagjainak jo
munkét kivant az el6ttiik 4116 tanévre és az iilést bezarta.

"lf;}ti Kinga jlé vezetd Hulitka Annamaria hitelesitd
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Jelenléti iv

Késziilt 2023. augusztus 31-én 8:00 6rakor az Id. Szab6 Istvan Altalanos Iskolaban
megtartott 2023/2024 tanév tanévnyit6 értekezletén.

Kiss Jozsefné
Bironé Ivady Nora
Bir6 Csilla

Hulitka Annamaria
Kiss Eszter
Koppandi Janos
Szabics Antal Lészlo
1zs6 Csilla

Karolyi Zsuzsanna
Daniel Laszloné
Tajti Kinga

Lénart Jozsefné
Purgerné Tajti Zsuzsanna
Déniel Gy6z6né
Conraud Erika
Holes Kéroly Vince
Tajti David

Tajti Virag




